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1. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ ,Zirafa“ predskolska je ustanova sa sjeditem u Rijeci, Ante Mandica 50,
osnovana temeljem ¢lanka 8. Zakona o predskolskom odgoju. Djecji vrti¢ provodi odgoj i
naobrazbu te skrb o djeci rane i predskolske dobi na temelju odobrenog programa odgoja i
naobrazbe sukladno ¢lanku 12. i 15. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi.

Osniva¢ Marija Simunovié osigurava prostor i opremu u skladu s vaze¢im normativima

predskolskog odgoja kao i strukturu zaposlenih djelatnika.
Vrti¢ djeluje na lokaciji:
- Ante Mandica 50, Rijeka, mati¢ni objekt ,Zirafa“

Pedagoska godina pocinje 1. rujna 2026. godine i zavrsit ¢e 31. kolovoza 2027. godine.
Nastojat ¢emo uskladiti interese i Zelje korisnika nasih usluga s materijalnim i prostornim

mogucénostima ustanove.

U dje¢jem vrtiéu ,Zirafa“ radno vrijeme je od 6.30 do 16.30 sati. Rad se odvija u dvije (2)
jaslicke odgojne skupine u i tri (3) mjeSovite vrti¢ke skupine u 10-satnom primarnom

programu.

U okviru 40 satnog radnog tjedna odgojitelji u neposrednom odgojno — obrazovnom radu
provedu 27,5 sati tjedno. Ostalih 12,5 sati koristi se za planiranje, programiranje te
vrednovanje rada, vodenje pedagoske dokumentacije, trajno profesionalno usavrsavanje,
rad strucnih tijela vrti¢a, organiziranje i realizacija posjeta, suradnja s roditeljima. Odgojitelji
imaju obvezu trajnog profesionalnog usavrsavanja, individualizacije, promatranja i pracenja

djecjeg razvoja.

U suradnji s Medzlisom islamske zajednice u Rijeci te Suglasnosti Ministarstva znanosti i
obrazovanja KLASA:601-02/19-03/00889 URBROJ:533-05-19-0004 OD 30. prosinca 2019.
godine provodi se Kraéi program islamskog odgoja djece rane i predskolske dobi u jednoj

odgojnoj skupini u maticnom objektu.

Godisnji plan i program izraden je u skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na
predskolski odgoj i obrazovanje: Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, njegovim
dopunama i izmjenama, Drzavnom pedagoskom standardu, Nacionalnom kurikulumu za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje, Konvenciji o pravima djeteta i Smjernicama za strategiju
obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske. Ustrojstvo programa postavit ¢emo
da omoguduje poticanje cjelovitog razvoja djeteta, ¢uvanje i razvijanje nacionalne, duhovne,
materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske, za europski suZivot te za stvaranje drustva

znanja i vrijednosti koje ¢e omoguditi napredak i odrzivi razvoj.



1.1. Razvojna misija
Djegji vrti¢ ,Zirafa“ provodi cjeloviti program utemeljen na suvremenoj humanisti¢ko-

razvojnoj koncepciji i usmjeren je k razvoju cjelokupne li¢nosti svakog djeteta, roditelja i
zaposlenika, uvazavajucdi individualne potrebe i interese, kulturu obitelji i zajednice u kojoj

djeluje, u sigurnom, ugodnom i poticajnom okruzenju.

Oblikovanjem odgojno — obrazovnog pristupa temeljenog na suosjecanju, prihvaéanju i
medusobnom pruZanju potpore, kao i osposobljavanju djeteta za razumijevanje svojih prava,
obveza i odgovornosti te prava, obveza i odgovornosti drugih, afirmira se humanizam i
tolerancija. Zelja nam je kontinuirano razvijati kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu kako bi
nas roditelji i stru¢ni krugovi prepoznali po istinskoj kvaliteti programa i stvarnoj, a ne
deklarativnoj usmjerenosti na dijete i njegov optimalni razvoj. Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje u svom uvodnom dijelu naglasava potrebu fleksibilnog
odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u kao temeljnu pretpostavku za uspjesno ostvarivanje
nacela fleksibilnosti svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa, a posebno onih
profesionalno angaziranih i odgovornih za visoku razinu kvalitete ustanove u cijelosti.
Uvazavanjem i primjenom ovih nacela omogucuje se razvoj vrti¢a u smjeru kvalitetne

zajednice koja uci.

Kroz provedbu razlic¢itih programa utemeljenih na humanisticko-razvojnom pristupu
usmjereni smo na razvoj djecjih potencijala, postivanje djedjih prava te uvazavanje
individualnih potreba djeteta. Svojim djelovanjem pruzamo podrsku obitelji, pridonosimo

razvoju roditeljskih kompetencija te pridonosimo razvoju drustvene zajednice.

1.2. Organizacija odgojno-obrazovnih programa
Ove pedagoske godine realizirati ée se :

- Redovni (10 satni) program u 5 odgojnih skupina.
- Program predskole za djecu koja pohadaju redovni program vrtica

- Kratki program islamskog odgoja za djecu rane i predskolske dobi
Nasim je programima obuhvaceno je ukupno 93 dijete.

U suradnji s roditeljima te ispunjavanjem anketnih upitnika organizirati ¢emo ljetni raspored
dezurstava ( srpanjikolovoz). Rad tijekom ljetnih mjeseci karakteriziraju odredene
specifi¢nosti i razli¢iti vremenski uvjeti zbog kojih se ustrojstvo Vrti¢a u ljethom razdoblju

razlikuje od ostalih mjeseci u godini.

Boravak djece u nasem vrtiéu nastojat éemo obogatiti odgojno-zdravstvenim programima:
zimovanjem, ljetovanjem, planinarenjem, izletima u parkove prirode i plivanjem postujudi
upute koje smo dobili od NZJZ i MOZ.



Projekti su u dje¢jem vrticu jedan od oblika prirodnog, integriranog ucenja djece. Rad djece
na projektu treba biti samostalan, koji neizravno i diskretno potice odgojitelj. Realizacija

projekata koji se planiraju ponuditi djeci ovisit ¢e iskljucivo o interesu djece za ponudeno.

Kontinuirano ¢ée se raditi na evaluaciji i vrednovanju programa kao i dopuni i

osuvremenjivanju posebnih programa u dogovoru s Agencijom za odgoj i obrazovanje.

1.3. Organizacija rada
Djedji vrti¢ , Zirafa“ u pedagoskoj godini 2026./2027. djelatnost ¢e provoditi u mati¢nom

objektu. Slijedi prikaz organizacije rada za pedagosku 2026./2027. godinu:

Objekt Broj Broj Broj Tehnicki
skupina djece odgojitelja poslovi

Zirafa 5 93 10 3

A.

Mandica

50

Ukupno 5 93 10 3

Tijekom ove pedagoske godine planira se trazenje suglasnosti za prosirenje kapaciteta za 2

odgojno-obrazovne skupine : jaslicku i vrticku. O svim planiranim promjenama

pravovremeno ¢emo obavijestiti nadlezne institucije.

Natjecaje za radno mjesto odgojitelja, sukladno zakonu, redovno ¢emo oglasavati na

stranicama Zavoda za zaposljavanje do popune mjesta odgovarajuéim kandidatima.

Djegji vrti¢ ,Zirafa“ u pedagoskoj godini 2026./2027. upisao je sljededi broj djece za

programe odgoja i naobrazbe s obzirom na trajanje:
- cjelodnevni program — 93 djece.

Redovni program:

Program Broj djece Broj skupina
Djeca u dobiod 1 do 3 24 2

godine

Djeca u dobi od 3 godinedo | 69 3

polaska u Skolu

Ukupno 93 5

Program predskole integriran je u redovni program, pohada ga 23 djece.




Kratki program islamskog odgoja djece rane i predskolske dobi ne pohada niti jedno (0)

dijete u mati¢nom objektu ,Zirafa“.

1.4. SadrzZaj rada (poslovi), nositelji poslova i vrijeme realizacije

Sadrzaj rada

Nositelj zadatka

Vrijeme realizacije

1.0rganizirati rad u pet odgojnih skupina redovnog programa

1.1 Prijem djeteta u vrtié:

povjerenstvo za upis,

rujan 2026. te tijekom

ravnatelj odine
a) Upisi djece u redoviti J 8
program
1.2 Rasporedivanje djece po | ravnatelj, rujan 2026. te kod svakog
skupinama
P roditelji upisa kroz godinu
1.3 Raspored zaposlenika po | ravnatelj rujan 2026., kontinuirano
grupama. Praéenje rada u pratiti kroz pedagosku
grupi novih djelatnika kroz godinu
godinu
1.4 Normiranje satnice - ravnatelj rujan 2026., tijekom

praéenje i valorizacija.
Utvrdivanje elemenata
ostalih poslova u satnici
odgojitelja. Valorizacija

satnice, uvidi i kontrola.

godine; uvidi svaka tri

mjeseca

2. Osigurati uvjete u kojima bi se svako dijete i roditelj osjecali sigurno i prihvaceno:

jacanjem stru¢nih kompetencija odgojitelja i vanjskih strucnih suradnika, rasporedom

radnog vremena svih zaposlenika

2.1 Organizacija perioda
prilagodbe (rad s
roditeljima, odgojiteljima i
ostalim radnicima). Praéenje

ustroja rada u prilagodbi

ravnatelj

rujan 2026. te na upisima

tijekom pedagoske godine

2.2 Redovito vrsiti uvide u
zaduzenja roditelja; Ispisi i
upisi djece. Koristiti usluge

odvjetnika (dugovanja)

ravnatelj, knjigovodstvo

jednom mjeseéno




2.3 Redovito valorizirati
dogovorene zadatke i
organizacijske promjene
(prema potrebama djece i
roditelja) — sastanci
stru¢nog tima, OV, UV,

neposredni uvid

ravnatel;,

odgojitelji

kontinuirano kroz

pedagosku godinu

2.4 Pratiti primjenu
usvojenih sigurnosno -
zastitnih mjera.
Upoznavanje novih
zaposlenika s Protokolima
ponasanja u kriznim

situacijama u vrtiéu

ravnatelj, odgojitelji

rujan 2026. i kroz

godinu

2.5 Pratiti rad odgojitelja

ravnatelj, struéni tim

kroz godinu

3. Osigurati uvjete za pravilnu izmjenu djecjih aktivnosti kroz 10 satni program

3.1 Pratiti kvalitetu
zadovoljavanja potreba

za popodnevnim odmorom,
uzimanjem hrane i pica, te
potrebe za kretanjem u SDB

i na zraku

ravnatelj, odgojitelji

kontinuirano

3.2 Stvoriti organizacijske
uvjete za provodenje

projekata u rad s djecom

ravnatelj, odgojitelji

kontinuirano,

prema planu projekta

3.3 Prema rezultatima
dobivenim anketiranjem
roditelja organizirati 10 satni
boravak djeteta u vrtiéu,
deZurstava te rad prije
blagdana i za vrijeme
koristenja godisnjih odmora
roditelja (zbog ustede

financijskih sredstava i

ravnatelj, odgojitelji

rujan 2026. i po potrebi




sigurnog boravka djeteta u

novim uvjetima)

1.5. Radno vrijeme odgojitelja, ravnatelja
U Dje&jem vrtiéu ,Zirafa” (Ante Mandiéa 50 ) redovni je 10 satni program. Radno vrijeme

objekta je od 6:30 do 16:30 h.

Godisnje zaduZenje i struktura radnog vremena za 2026./2027. godinu

Ukupno dana 365
Ukupno blagdana 14
Ukupno subota 48
Ukupno nedjelja 50
Ukupan broj radnih dana 253

Radno vrijeme odgajatelja po skupinama odredeno je temeljem rezultata anketiranja

roditelja o vremenu dolaska i odlaska djeteta, tj. prema potrebama korisnika vrtica.

Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama organizirati ¢e se temeljem vazeceg
Drzavnog pedagoskog standarda na bazi, 40 satnog radnog tjedna odgojiteljice u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu provedu 27,5 sati tjedno. Ostalih 12,5 sati koristi se
za planiranje , programiranje te vrednovanje rada, vodenje pedagoske dokumentacije, trajno
profesionalno usavrSavanje, rad strucnih tijela vrti¢a, organiziranje i realizacija posjeta,

suradnja s roditeljima.
Neposredni rad: ukupno 27,5 sati
- svakodnevni rad s djecom

- dezurstva: jutarnja

Ostali poslovi: ukupno 12,5 sati

- pedagoska dokumentacija - suradnja s roditeljima
- planiranje, priprema, valorizacija - dnevni odmor
- izrada didaktickih sredstava - uredenje pedagoskog prostora
- struéno usavrsavanje - ostale zadace i zaduZenja
Broj Broj Neposredan Planiranje | Stru¢no Rad s Stanka Ukupno
radnih radnih odgojno- i priprema | usavrsavanje | roditeljima (neposredni
dana sati obrazovni rad rad, ostali
u skupini poslovi i
stanka)
5 40h 27,5h 6,5h 2,5h 1h 2,5h 40h




Obavljanje poslova vanjskih struénih suradnika osigurat ¢e se posebnim ugovornim odnosom
(pedagog, psiholog). Organizacija odgojno- obrazovnog procesa tijekom godine ée biti
fleksibilna, prilagodavati ée se potrebama roditelja. Radna obveza odgojitelja sastoji se od
neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih poslova.

Ravnatelj je ujedno i odgojitelj te 20 sati tjedno obavlja poslove ravnatelja, a ostalo radi s

djecom u skupini, sudjeluje u odgojno-obrazovnom radu.

U vrtiéu je zaposleno 10 djelatnika na radnom mjestu odgojitelja predskolske djece, na puno
radno vrijeme. S5 djelatnika je sklopljen ugovor na neodredeno, a sa Sest ugovor o radu na
odredeno sukladno zakonskim propisima.

Radno vrijeme svih ostalih zaposlenika je 8 sati dnevno, prema rasporedu koji osigurava

optimalno funkcioniranje vrti¢a i zadovoljavanje svih potreba roditelja i djece.

Sluzba Radno vrijeme
Tajnik 7.00-15.00
Spremacica/servirka 8.00-16.00

Na radnom mjestu spremacica/servirka uposlena su dva djelatnika, na neodredeno puno
radno vrijeme. Na mjestu tajnika je uposlen jedan djelatnik na neodredeno na puno radno
vrijeme. Radno vrijeme svih djelatnika organizirat ¢e se prema potrebi organizacije rada,
uvazavajuci Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja. Krac¢a bolovanja

rjeSavat ée se unutarnjom preraspodjelom radnog vremena, a duza uzimanjem zamjena.

1.6. Rad Odgojiteljskog i Upravnog vijeca
1.6.1. Rad Odgojiteljskog vijeca

1. Odrzati minimalno 4 sjednice OV- a sa vrijeme realizacije:

sljede¢im sadrZajima rada:

1.1 Usvajanje prijedloga Godisnjeg plana i do 30. 09. 2026. godine
programa rada vrtiéa i Kurikuluma za
pedagosku godinu 2026./2027., Plan i
program individualnog stru¢nog
usavrSavanja, Raspored rada odgojitelja,

skupina djece

1.2 .Polugodisnja izvjes¢a o provedbi planai | veljaca 2027.

programa
1.3. Usvajanje Godisnjeg izvjeSéa o radu rujan 2027.
1.4. Nadopuna Sigurnosno-preventivnih i kroz pedagosku godinu, kontinuirano i po




zastitnih programa , suradnja s nadleznim

institucijama

potrebi

Strucni aktiv

nositelji/rok

1. Strucni aktiv

- Komunikacija i suradnja s roditeljima

- Poticanje socio-emocionalnog
razvoja djece rane i predskolske dobi

- Primjena inkluzivnog pristupa u
odgojno-obrazovnom radu

- Dokumentiranje odgojno-
obrazovnog procesa i refleksivna

praksa odgojitelja

odgoijitelji, ravnatelj, struc¢ni tim/ listopad 2026.
do oZujka 2027.

Zajednica ucenja

nositelji/rok

1. Zajednica u¢enja DV Zirafa

- Podrucje rada — Obitelj i zajednica
- lzrada individualnog plana razvoja
- Primjeri dobre prakse

- Primjena Wanda metode u

rieSavanju pedagoskih izazova

voditelj Zajednice ucenja / prosinca 2026. do
travnja 2027.

1.6.2. Rad Upravnog vijeca

Odrzati minimalno 7 sjednica UV sa

sljedeéim sadrzajima rada

vrijeme realizacije

1. Na sjednicama Upravnog vijec¢a obavljati
poslove i donositi odluke u skladu s
djelokrugom rada UV-a propisanim u

Zakonu o ustanovama;

- donosenje Godisnjeg plana i programa
rada vrti¢a i Kurikuluma vrti¢a, prihvacanje

prijedloga GodiSnjeg izvjesca

rujan 2026.

- donosenje odluka o davanju natjecaja,

donosenje odluka o izboru zaposlenika

prema potrebi

- financijske odluke

prema potrebi




2. Prihvacanje Financijskog plana ustanove i | sijeCanj/veljaca 2027.

ostala financijska izvjesc¢a

-donosenje ostalih odluka iz djelokruga rada | prema potreba
uv

3. Formiranje povremenih povjerenstava travanj/svibanj 2027.
prema djelokrugu rada, a u skladu s
rokovima i zadacima, prema odluci UV i

ravnatelja.

4. Suradnja s Medzlisom islamskog centra u | po potrebi

Rijeci
5. Suradnja s nadleZznim organima u po potrebi
financiranju djelatnosti .
rujan 2026.
Jedinice lokalne uprave i samouprave-
P P lipanj 2027.

prijem djecei sl.

2. MATERIJALNI UVJETI

Vrlo intenzivno i nadalje ¢emo raditi na poboljSanju materijalnih uvjeta rada. Nastojat ¢emo
ove radne godine vise ukljuciti roditelje koji su iskazali spremnost i Zelju da svojim radom,

sredstvima i drugim nacinima pomognu vrti¢u u poboljSanju materijalnih uvjeta rada.

Bitni zadaci:

1. Osigurati materijalne i druge tehnicke uvjete koji bi doprinijeli sigurnom i stimulativhom
boravku djece i radnika u vrtiéu;

- Redovito servisiranje i ispitivanje strojeva, aparata i instalacija;

- Provjera zaklju¢avanja unutarnjeg prostora;

- Organizirati i kontrolirati svakodnevni obilazak dvorista (uklanjanje potencijalno opasnog

smecaisl.)

- Organizirati i omoguditi dopunu prostora za boravak djece specifi¢cnim igrackama,
sredstvima i pedagoski neoblikovanim materijalom postujuci preporuke Nastavnog zavoda za

javno zdravstvo

- Osigurati sredstva za zamjenu dotrajalog namjestaja novim, prilagodenim potrebama djece;



- Razmjestajem i prilagodavanjem postojeceg namjestaja uciniti prostor poticajnim za djecu;
- Osigurati didakticka sredstva koja se mogu redovno dezinficirati;

- Podizanje kvalitete u svim prostorima vrtiéa.

2. Prilagodavanje prostora, didakticke opreme i igra¢aka najmladima —djeci jaslicke dobi.

3. Nabava opreme i sitnog inventara te unapredivanje uvjeta za sve grupe poslova prema
financijskim moguénostima. Praéenje financijskog poslovanja u svim segmentima rada. Djedji
vrti¢ ,Zirafa“ ima ogradeno vanjsko dvoriste s pripadajuéom opremom ( penjalice, tobogani,

pjescanik, guralice, bicikli...)

3.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVO] ZDRAVLJA DJECE

Osnovna uloga djecjeg vrti¢a u odgoju je pridonosenje povoljnom cjelovitom razvoju djeteta
i kvaliteti njegova Zivota. Tu ulogu proSiriti ¢emo i na odgoj i naobrazbu za okolis te ¢uvanje
tradicije i kulturne bastine naseg kraja. Pravilnim postavljanjem razvojnih zadataka, imajudi u
vidu aktualne i potencijalne sposobnosti (skupine, pojedinca) osigurat ¢emo uvjete za njegu i
skrb tjelesnog rasta i zdravlja djece. Iz ovog proizlaze sljede¢e zada¢e —procjena
zdravstvenog statusa djeteta, pracenje rasta i razvoja djeteta, identifikacija djece s posebnim
potrebama, planiranje pravilne prehrane, skrb o dnevnom ritmu djeteta, svakodnevni
boravak na otvorenom, plan provodenja sanitarno higijenskog odrzavanja vrtica te
provodenje posebnih epidemioloskih mjera. Vodimo racuna o uspostavljanju stalnog

dnevnog zajednickog ritma uz postivanje individualnosti svakog djeteta.

Ukljucivanje djece u djegji vrtié::

- Adaptacija djeteta, prihvaéanje, ukljucivanje i medusobno uvaZzavanje djece i vrti¢a
- Individualni razgovori pri upisu, vanjski suradnik pedagog, odgojitelj, roditelj i dijete

- Na osnovu razgovora odgojitelj razraduje individualni plan adaptacije i dogovara se o

prilagodbi u skladu sa specificnim potrebama djeteta — prehrana, alergije i dr.

- Na roditeljskom sastanku za novoupisanu djecu upoznati roditelje s vrticem kao cjelinom,
ostalim odgojiteljima, stru¢nim timom i osobljem koji sudjeluju u odgojno — obrazovnom

procesu.

Ukoliko se uoci da je dijete s posebnim potrebama ( darovita djeca, djeca s potesko¢ama u
razvoju) u okviru svojih kompetencija poduzimamo odredene mjere. Djeci s poteskoéama u
razvoju nastojat ¢emo osigurati pomocnike sukladno zakonima RH. Posebne potrebe imaju

sva ona djeca kod koje se uocavaju potencijalni, privremeni ili trajni zastoji, nazadovanja ili
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ubrzanja u nekim podrucjima razvoja ili u cjelini. U radu éemo staviti naglasak na interakciju

s roditeljima u svim sluc¢ajevima

Bitne zadade koje se planiraju ostvariti kroz provedbu poslova vezanih za njegu, skrb i

zdravlje djece predskolske dobi :

- podizati razinu kvalitete pripremljenih obroka kroz rad radne grupe

- odrzavati i podizati razinu Cistoce, higijene i sanitarne ispravnosti - namirnica i svih prostora
vrti¢a

- redovito provoditi mjere HACCP sustava

- redovito provodenje mjera zastite na radu i zastite od pozara

- pridrzavanje mjera sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa i protokola u ponasanju

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupiraju se u

Cetiri podrudja:

1. zdravstvena zastita djeteta — podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta,
prevenciju oboljenja, podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i

adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

2. prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s
preporucenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i

obrazovnih elemenata te prilagodavanje oblika prehrane specifi¢cnim potrebama djece

3. higijensko-tehnicki uvjeti — podrazumijevaju osiguravanje najvise mogude razine higijene
prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora te

pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti

4. sigurnost djeteta — podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrticu
(postupci i materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih

navika i vjeStina samozastite.

NajvaZnija osoba u zastiti zdravlja djeteta je roditelj koji odlucuje o svim bitnim odrednicama
djeteta. Pomoci éemo mu , kroz razne aktivnosti, donositi kompetentne odluke te ukljuciti u

aktivnosti o€uvanja zdravlja .

3.1.Zdravstvena zastita djeteta
U odnosu na dijete:

Glavne zadacde su:

-procjena i pracenje psihofizickog razvoja djeteta i djece u skupini
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- pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba te preuzimanje

potrebnih mjera

- identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama

- upoznavanje s karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta i njegovim potrebama
- pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece

- osiguravanje potrebnih uvjeta za neometan rast i razvoj

- preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija
- razvoj kulturno-higijenskih navika kod djece

U odnosu na odgojitelje:

Glavne zadace su:

- upoznavanje odgojitelja sa specifi¢cnostima novoupisanog djeteta i savjetovanje odgojitelja

o0 mjerama koje treba poduzeti
- osvjescivanje odgojitelja o vaznosti svakodnevnog prikupljanja informacija o djetetu

- edukacija odgojitelja o mjerama i nacinima sprecavanja Sirenja zaraznih bolesti te nacinima

na koje mogu zastititi sebe i djecu te pruzanju prve pomodi

- redovito provodenje aktivnosti i sadrzaja namijenjenih usvajanju kulturno-higijenskih

navika kod djece

U odnosu na roditelje:

Glavne zadace su:

- prikupljanje lije¢nicke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta

- konzultacije i savjetovanje s roditeljima o na¢inima zadovoljavanja specifi¢nih potreba

djeteta u vrticu
- obavjestavanje roditelja o povredi djeteta ili narusenom zdravlju

3.2.Prehrana djeteta
U odnosu na dijete:

Glavne zadacde su:

- planiranje kvalitetnih jelovnika, uvodenje novih namirnica i novih jela u skladu s novim

znanstvenim spoznajama u suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo
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- zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani prema duzini boravka u vrtiéu i

vremenom dolaska i odlaska
U odnosu na odgojitelje:
Glavne zadacde su:

- informiranje o vaznosti zdrave prehrane i vaznosti pojedinih namirnica te tako motivirati

djecu na prihvacanje pojedinih jela i namirnica

- koristenje instrumenata pracenja konzumacije hrane djece, njihovih preferencija, stavova,

misljenja
- ispitivanje i uvazavanje misljenja odgojitelja o kvaliteti prehrane

- stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju kulturno-higijenskih navika

prilikom jela
U odnosu na roditelje:
Glavne zadace su:

- prikupljanje informacija od roditelja o prehrambenim navikama i potrebama djece kod

kuce, savjetovanje o novim spoznajama s toga podrucja

- upoznavanje roditelja s prehranom djeteta, ispitivanje i uvazavanje misljenja roditelja o

kvaliteti prehrane

- obavjeStavanje roditelja o obavljenim antropometrijskim mjerenjima, savjetovanje o

zdravoj prehrani

3.3.Higijensko-tehnicki uvjeti
U odnosu na dijete:

Glavne zadace su:

- primjena higijenskih protokola vrti¢a za osiguravanje visoke razine higijene prostora
- provodenje i organiziranje dezinsekcije i deratizacije u objektima i oko njih

- primjena HACCP sustava prilikom pripreme hrane

- redovito uzimanje briseva i kontrola Cisto¢e te redovna kontrola hrane

U odnosu na odgojitelje:

Glavne zadace su:

- upoznavanje odgojitelja o poduzetim mjerama zdravstvene zastite i njihovim zaduzenjima
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U odnosu na roditelje:
Glavne zadace su:
- informiranje roditelja o primjeni odredenih higijenskih mjera

- informiranje roditelja o poduzimanju epidemioloskih, zastitnih mjera i obvezi njihovog

aktivnog ukljucivanja

3.4.Sigurnost djeteta
U odnosu na dijete:

Glavne zadace su:

- osiguravanje uvjeta za siguran boravak djeteta u vrtiéu

- primjena protokola sigurnosti u vrticu

- edukacija djece u podrucju samozastite i zdravog Zivljenja
U odnosu na odgojitelje:

Glavne zadace su:

- podsjecati na obvezu osiguravanja igre i boravka djeteta u vrticu te aktivnu suradnju s

uposlenicima vrtica

- edukacije o sigurnosti, prihvatljivim i neprihvatljivim rizicima

- postivati Sigurnosno-zastitni i preventivni program Djecjeg vrti¢a ,Zirafa”
U odnosu na roditelje:

Glavne zadace su:

- upoznavanje s mjerama zastite i sigurnosti u vrti¢u te ku¢nim redom vrtiéa

- obavjestavati roditelja o eventualnoj opasnosti za dijete, povredi ili nekoj drugoj

ugrozavajucoj situaciji

- uvazavanje primjedbi, sugestija i misljenja roditelja o razini sigurnosti u vrtiéu ili

eventualnim rizicima za sigurnost

- upoznati ih sa Sigurnosno-zastitnim i preventivnim programom Dje¢jeg vrti¢a ,Zirafa“

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
Bitni zadaci odgojno-obrazovnog rada na nivou ustanove su stvaranje uvjeta za potpun i

skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i posredno,

14



kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota te osiguravanje takvih uvjeta koji jamce razvoj svih

sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci.

Cilj odgojno — obrazovnog rada je zadovoljavanje djetetovih potreba uz poticanje

cjelokupnog razvoja djeteta. Osnovne zadace su:

- sustavno praéenje i zadovoljavanje djetetovih potreba

- osiguravanje poticajne sredine

- planiranje poticaja i sadrZaja za neometani rast i razvoj u tjelesnom i psihomotornom

podrucju, socio-emocionalnom, spoznajnom te razvoj govora, stvaranja i izrazavanja

- integracija preventivno zastitnih programa u odgojno — obrazovni rad

- obogadivanje osnovnih programa predstavama, izletima

- prilagodba sadrzZaja i materijalnih uvjeta postojecoj epidemioloskoj situaciji.

Tematsko planiranje odgojno — obrazovnog rada:

Rujan Prilagodba novoupisane djece, aktivnosti vezane za razvijanje i
uspostavljanje ritma dnevnih aktivnosti djeteta, Sumski svijet

Listopad Projektne teme: Jesen oCima istrazivaca, Detektivska agencija,
Plodovi jeseni- od zrna do kruha

Studeni Projektne teme: Hokus pokus, Graditelji na djelu, Mali izumitelji,
Tko spava zimski san, Ja i moje tijelo

Prosinac Projektne teme: Miris, okus i tekstura zime, Carobna tvornica, Zima
stize, Carobni zimski grad

Sijecanj Projektne teme: Led i zimski eksperimenti, Vrti¢cke novine, Smijeh i
zagrljaj griju, Ledeno kraljevstvo

Veljaca Projektne teme: Maskare i maskarani obicaji, Svi oblici ljubavi, Na$
filmski studio, Ljubav i dobre rijeci

Ozujak Projektne teme: Jedna jabuka na dan, Laboratorij nemoguceg,
Proljeée se budi, Prosaptalo proljece

Travanj Projektne teme: Razvrstavanje otpada i recikliranje, Mali Cuvari
planeta, Svijet slikovnica, Zemlja- nas Sareni dom

Svibanj Projektne teme: Sport i pokret, Sunce, livada i mali kukci, Moje
gnijezdo

Lipan;j Projektne teme: Ljeto stize, Nas ljetni grad, Glazba oko nas
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Vazni datumi:

rujan Prvi dan jeseni, Medunarodni dan pismenosti

listopad Djedji tjedan, Dan zahvalnosti za plodove zemlje, Dan kruha
Medunarodni dan zastite Zivotinja

studeni Medunarodni dan izumitelja, Medunarodni dan djecjih prava, Dani
hrvatskog kazaliSta, Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara

prosinac Medunarodni dan volontera, Sv. Nikola zastitnik pomoraca, Dan
ljudskih prava, Prvi dan zime, Bozi¢

sijecan;j Nova godina, Medunarodni dan smjeha, Medunarodni dan zagrljaja

veljaca Valentinovo, Medunarodni dan materinjeg jezika, Maskarani dani

ozujak Dan Zena, Medunarodni dan srece, Prvi dan prolje¢a, Medunarodni
dan voda, Medunarodni dan sindroma Down, Dan kazalista

travanj Medunarodni dan knjige, Dan zdravlja, Dan planeta Zemlje,
Medunarodni dan plesa; Uskrs

svibanj Medunarodni dan rada, Dan Sunca, Majcin dan, Svjetski dan sporta,
Medunarodni dan obitelji

lipanj Dan oceva, Prvi dan ljeta, Medunarodni dan glazbe

PROJEKTI

Projekt je u dje¢jem vrtiéu jedan od oblika prirodnog, integriranog uéenja. Rad djece je

samostalan, a neizravno ga i diskretno potice odgojitelj. Odgojitelj pomaze prikupljanjem

odredenih resursa, poticanjem na razmisljanje i rjeSavanje problema te na raspravu s

prijateljima ili odgojiteljima.

Sam tijek realizacije ovisit ¢e iskljucivo o interesu djece za ponudeno. Neki od tema projekata

za ovu pedagosku godinu su:

TEMA PROJEKTA OBJEKT SKUPINA

Jesen je stigla, Boje, oblici i Zirafa Sunce
maskare, Pogodi gdje sam

Moje gnijezdo , Zemlja-nas Zirafa Loptice
Sareni dom, Prosaptalo
proljeée

Svi smo razliciti, svi smo Zirafa Krijesnice
vazni, Mali izumitelji, Ljubav
i dobre rijeci

Detektivska agencija, Zirafa Kolibridi
Graditelji na djelu, Carobna
tvornica

Jesen ocima istrazivaca, Zirafa Istrazivaci
Miris, okus i tekstura zime,
Jedna jabuka na dan
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4.1.Pracenje, promatranje i razumijevanje djece, dokumentiranje aktivnosti i
individualizirano planiranje kao bitan segment rada odgajatelja i temelj razvoja
kvalitete kurikuluma

Ono do ¢ega smo dosli u nasim istraZzivanjima dokumentirajuci odgojno obrazovnu praksu
postalo je temelj za uévrscivanje, jacanje ili produbljivanje onoga $to dijete zna ili posjeduje
(a mi nismo znali da zna) ali i temelj za nase daljnje istraZivanje. Dokumentiranje i zajednicke
refleksije podigle su razinu naseg svakodnevnog rada na jednu viSu razinu u kojoj nas djeca
»izravno ne trebaju” jer smo im stvorili uvjete u kojima se oni samoorganiziraju pa njihove
samostalne aktivnosti mogu trajati i duze vrijeme. U takvim uvjetima smo u moguénosti
baviti se pojedinim djetetom ili grupom djece i istraziti njihove interese, dokumentirati ih i

pruZiti im uvjete za produbljivanje njihovih interesa i za dalji razvoj.

Djecu se promatra u mnogo situacija i na mnogo nacina, kako bi se stvorila Sto cjelovitija
slika o njihovim interesima, aktivnostima, moguénostima i kompetencijama. Svrha
dokumentacije nije dijete procijeniti u striktno odredenim kategorijama niti ga kategorizirati
prema opcenitim razvojnim razinama nego ga gledati, slusati i razumijeti, i na tim osnovama
podrzati proces njegova odgoja i u¢enja. Dokumentiranje odgajateljima omoguduje bolje
razumijevanje razli¢itih sesgmenata odgojno-obrazovnog procesa, a osobito kvalitetu
okruZzenja za ucenje djece i kvalitetu vlastitih odgojno-obrazovnih intervencija.
Dokumentiranje omogucduje osiguranje specificne podrske procesu odgoja i uenja svakog
djeteta ponaosob, uskladene s njegovim individualnim i razvojnim mogucnostima,

kognitivnim strategijama i drugim posebnostima.

Ono olaksava razumijevanje aktivnosti koje su u tijeku, te promisljanje nacina na koji bi se

njihov razvoj mogao podrzati. Time postaje osnovnom alatkom razvoja kurikuluma.
Vrste i nacini pracenja, promatranja i dokumentiranja

- razvoj i primjena razli¢itih tehnika praéenja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog
procesa u cilju razumijevanja djeteta (nacina na koji se razvija i u¢i, razumijevanje interesa,
mogucénosti, kompetencija) i prepoznavanja posebnih potreba (darovitost, teskoce u

razvoju).
- formiranje individualnih razvojnih mapa djeteta sa razli¢itim oblicima dokumentacije
(likovni radovi, biljeske, transkripti razgovora, djecji graficki prikazi, fotografije i sl.)

- koriStenje dokumentacije za kontinuirano propitivanje kvalitete okruzenja za uéenje i
vlastitih odgojno-obrazovnih intervencija odgajatelja te modificiranje slozenosti ponudenih

materijala i aktivnosti u centrima, pokretanje i razvoj projekata
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- timska planiranja/refleksije na sastancima (Zajednice uéenja, odgajatelji na sastancimaiili u
skupini tjedno) uz koriStenje promisljeno odabrane dokumentacije skupine u svrhu

dogovaranja i planiranja aktivnosti, poticaja i materijala i razvoja projekata

- zapisi dostupni djeci npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, video zapisi,
tekstualni, graficki, likovni zapisi djece i odgojitelja i sl. s ciljem prisje¢anja djece na protekle

aktivnosti, poticanja suradnje i samoucenja te razvoja projekata temeljenih na interesu djece

- prezentacija rada skupina i procesa ucenja djece kroz dokumentaciju (fotografije, izjave,
djecji djece radovi) u zajednickim prostorima vrtic¢a (hol, meduprostori, blagovaona) i
lokalnoj zajednici (knjiznica, Gradska galerija...).

4.2. Organiziranje prostorno-materijalnog, socijalnog i vremenskog okruzenja
skupina i zajednickih prostora

Drzimo da je prostor poticajan ukoliko je opremljen fleksibilnom i viSenamjenskom opremom
prilagodenom razvojnim potrebama i interesima djece rane dobi i specijaliziranom opremom
i materijalima za istraZzivanje, eksperimentiranje, konstruiranje znanja. Maksimalno osjetljiv
odgajatelj koji ¢uje i vidi dijete te prostor vrtiéa, koji svojim oblikovanjem podsje¢a na dom,
vesele dijete pa ono svakim danom sve vise Zivi u vrti¢u, a sve manje boravi. Svi zaposlenici
vrti¢éa imaju obvezu da svojim ukupnim djelovanjem postuju dijete i njegovu posebnost.
Tako, od najranije dobi, Zivimo demokraciju u punom i pravom smislu (izbjegavajuéi na taj
nacin tek deklarativno ucenje o tome sto bi demokracija trebala biti). Jednako tako, nas
pristup svakom djetetu i odgojno — obrazovnom procesu u cjelini, istinski podupire, postuje i
Zivi prava djece. Zato smo prostore vrti¢a oblikovali na na¢in da omogucava slobodno
izraZavanje svih kreativnih potencijala djeteta, njegovu radoznalost, autonomiju i pravo

komuniciranje s drugima kroz povezanost svih prostorija vrtiéa.
Primjena suvremenih procesa uéenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i kvalitete
interakcije na svim razinama:

- prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom godine na nadin da je transparentan i
omogucuje razlic¢ite oblike grupiranja djece, druzenja, osamljivanje, razlicite interakcije i

komunikacije

- centre aktivnosti obogacivati promisljenim izborom razli¢itih materijala koji poticu djecu na
suradnicko ucenje, otkrivanje, rjeSavanje problema, postavljanje hipoteza, istrazivanje i

konstruiranje znanja i razumijevanja

- smiSljeno i pravovremeno planirati poticaje i aktivnosti u prostorno i organizacijski
povezanim skupinama (dnevni i tjedni dogovori timova odgajatelja), omoguditi djeci da
veéinu dana slobodno cirkuliraju izmedu soba birajuéi prostor i aktivnosti, nastojati ostvariti

razliitost ponude materijala u susjednim sobama

18



- ispitati potrebe djece za popodnevnim odmorom, planirati poticaje i aktivnosti za djecu

koja nemaju potrebe za spavanjem

- stvaranje suradnic¢kog ozracja, postivanje i uvazavanje razli¢itosti i uspostavljanje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete;

odrasli-dijete i odrasli-odrasli

- osposobljavanje i osvjeStavanje za bolje slusanje i razumijevanje djece te povezivanje s
njima
- poticati djecu na kreativno koristenje razli¢itih izrazajnih medija (a ne na uvjezbavanje

i ponavljanje), promisljanje o novim moguénostima izrazavanja, pri ¢emu se posebna paznja

posvecuje samom procesu stvaranja i izrazavanja ( ne samo rezultatu tog procesa).

4.3. Stvaranje i odrZzavanje kvalitetne suradnje s roditeljima kao ravnopravnim
partnerima u odgojno-obrazovnom procesu

Glavni cilj je unaprijediti kvalitetu suradnje s roditeljima kroz razne oblike stru¢nog
djelovanja, prihvaéanje roditelja kao suradnika i partnera u procjenjivanju uspjesnosti rada s
djecom, te upoznati roditelje s odgojno-obrazovnim radom u vrti¢u i skupini (dokumentacija
projekata dostupna roditeljima), omoguciti roditeljima aktivno sudjelovanje u planiranju i
provodenju odgojno-obrazovnog procesa sukladno njihovim mogucénostima i interesu. Vrlo
je bitna razmjena informacija, savjetovanje i informiranje roditelja o individualnom napretku
djeteta putem individualnih razgovora (po potrebi uz sudjelovanje ¢lanova stru¢nog tima) uz

koristenje individualnih razvojnih mapa.

4.4. Vanjski prostor u funkciji integriranog ucenja, poticanje razvoja motorickih
sposobnosti i navika zdravog nacina Zivota

Vaino je svakodnevno planirati, promisljati i osigurati razli¢ite materijale i igre na vanjskom
prostoru sa ciljem Sto raznovrsnijeg izrazavanja, istrazivanja i konstruiranja. U suradnji sa
sustrucnjacima svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razli¢ite sportske aktivnosti na
vanjskom prostoru i dvorani (koristiti vrijeme preklapanja za rad u manjim skupinamaiu

razli¢itim prostorima).

4.5. Rad s predskolarcima
Rad s predskolarcima potrebno je u svim redovitim skupinama planirati cjelovito (tematski,

projektno), uvazavajuci individualne i razvojne moguénosti djece (pracenje i dokumentiranje
procesa ucenja). Planiranje materijala i aktivnosti koje omogucavaju nesmetanu
komunikaciju s vrSnjacima i odraslima (prakticirati i poticati rasprave, razgovore, diskusije,
razmjene znanja) te medudjelovanje sa sadrzajima ucenja s ciljem poticanja razvoja
kompetencija. Bitno je razvijanje pred citalackih i grafomotorickih vjestina u kontekstualno
povezanim situacijama, korisStenje simbola za izradu pisanih biljeski. Poticanje

samoiniciranog ucenja i istraZivackih procesa, kritickog misljenja, kreativnosti i komunikacije.
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Takoder je bitan razvoj socijalnih kompetencija, kontinuirano dokumentiranje procesa
ucenja djece, suradnja odgajatelja razlicitih skupina u planiranju aktivnosti i pokretanje
projekta po interesu djece. Cilj je adekvatno pripremanje djece predskolske dobi u
tjelesnom, moralnom, socijalnom i spoznajnom aspektu i na taj nacin ih pripremiti na
program koji ¢e pohadati u osnovnoj Skoli. Osim toga potrebno je unapredivati temeljne

kompetencije djeteta:

- komunikacija na materinjem jeziku

- elementarna komunikacija na stranim jezicima
- matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji
- digitalne kompetencije

- uCiti kako uciti

- socijalne i gradanske kompetencije

- inicijativnost i poduzetnistvo

- kulturna svijest i izrazavanje

- motoricke kompetencije

Specifi¢ne vjestine razvoj:

- Pred citalacke vjestine (koristenje cjelokupnog okruzenja, slikovnice kao bogati izvor,
raznovrsne aktivnosti za prepoznavanje, pamcenje i povezivanje slova,
grafomotoricke vjezbe, abeceda, slagalice, lotto)

- Govorne vjestine (poticati razvoj socijalnih odnosa, komunikacijskih vjestina,
bogadenije rjecnika)

- Pred matematicke vjestine (istrazivacke aktivnosti, manipuliranje predmetima,
istrazivanja i usporedbe, razvijanje spoznajnih struktura)

- Pred pisalacke vjestine (aktivnosti i poticaji za razvoj fine motorike Sake, orijentacija

na papiru, ispravan hvat olovke).

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Cilj stru¢nog usavrsavanja je prosirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava, znanja i
vjestina te razvijanje kompetencija. Stru¢no usavrsavanje dijelom provodimo samostalno,
dijelom u suradnji sa vrti¢éima i Agencijom za odgoj i obrazovanje. Nositelji stru¢nog
usavr$avanja u Dje¢jem vrtiéu ,Zirafa“ su vanjski stru¢ni suradnici i odgojitelji koji ée tijekom
godine, kroz navedene oblike suradnje, odgojiteljima pruzati stru¢nu pomoc i poticati ih na

cjeloZivotno uéenje. Nastavljamo sa Zajednicom uéenja DV ,Zirafa“. Nacelo osiguravanje
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otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse Nacionalnog
kurikuluma za rani i predSkolski odgoj naglasava da je kontinuirano istraZivanje i
unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa od strane samih prakti¢ara-odgajatelja
i drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a temeljno vazna za razvoj kvalitetne prakse .

Bitne zadace:

- podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja i
stru¢nih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje i timski rad na istraZivanju i

unapredivanju odgojne prakse

- osvjeStavanje znacaja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija

odraslih za razvijanje ,,zajednice koja uci“
- poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrtica

5.1. Oblici usavrsavanja
Oblici usavrsavanja su:

Individualno stru¢no usavrSavanje - podrazumijeva proucavanje i praéenje strucne literature.
Strucno usavrSavanje izvan ustanove - prema ponudi stru¢nih agencija i prema katalogu
Agencije za odgoj i obrazovanje za 2026./2027. pedagosku godinu. Stru¢no usavrsavanje u

ustanovi - Zajednice ucenja predavanje, radionice, strucni aktivi, timski rad.

5.1.1. Individualno struc¢no usavrsavanje
Odgoijitelji ¢e tijekom pedagoske godine samostalno izabrati struénu literaturu koju ée

procitati i o tome ¢e voditi evidenciju u Programu stru¢nog usavrsavanja.

Individualno usavrsavanje provodi se i pisanjem stru¢nih radova, edukacija i sliéno, koje se
prezentiraju na Odgojiteljskim vije¢ima, prezentacijom projekata provedenih s djecom u

odgojno-obrazovnoj skupini i prezentacijom struénih aktiva.

5.1.2. Stru¢no usavrsavanje izvan ustanove
Osim odgajatelja i stru€nih suradnika unutar jednog vrtiéa, poZeljne su zajednicke refleksije i

oblici timskog ucenja koji ukljucuju odgajatelje i stru¢ne suradnike drugih vrti¢a, profesore i
druge strucnjake. Njihovo ukljucivanje u proces timskog u¢enja moze biti od neprocjenjive
vrijednosti. Navedeni oblik struénog usavrsavanja vidimo prvenstveno kroz osobnu
inicijativom povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji su spremni uciti,
istrazivati i mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s drugima u zajednice
koje uce. Razmjenom iskustava osiguravamo podizanje vlastite odgojno-obrazovne prakse.

Strucno usavrSavanje izvan ustanove provodit éemo kroz:
Teme vezane uz katalog stru¢nog usavrSavanja Agencije za odgoj i obrazovanje
Predavanja stru¢njaka
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Suradnja s POU Korak po korak, seminari, radionice

5.1.3. Struc¢no usavrsavanje u ustanovi
Zajednica ucenja DV ,Zirafa“ planira odriati ¢etiri sastanka u trajanju od 2 sata po sastanku.

Podrucje rada je Interakcija. Profesionalni razvoj vidljiv je u neposrednom odgojno —
obrazovnom procesu i svim dimenzijama koje odreduju kulturu ustanove. Zato je vaino
naglasiti kako pri provodenju kvalitetnih promjena nikako nije dovoljno raditi samo na
kurikularnim promjenama i drugim promjenama koje ostaju na tehnickoj razini (pisanje
planova, primjerice). Promjena kulture temeljna je komponenta razvoja odgojno —
obrazovnog procesa usmjerenog na dijete, njegovu dobrobit i ostvarenje maksimuma svih
njegovih potencijala. Vrti¢ u kojem jedni druge uvaZavaju na svim razinama, zajedno grade
teoriju temeljem vlastite prakse, zajedno uce i stvaraju vlastitu kulturu ima najpovoljnije
uvjete za razvoj svakog pojedinca unutar autonomne zajednice koja podrzava uéenje. Ove
pedagoske godine planiramo sljedece teme struc¢nog usavrsavanja na stru¢nim aktivima DV
Zirafa“:

Strucni aktiv:

Tema: Provoditelj: Datum: Trajanje:
Komunikacija i Tim odgojitelja Listopad 2026. 2 sata
suradnja s

roditeljima

Poticanje socio- Tim odgojitelja Studeni 2026. 2 sata

emocionalnog
razvoja djece rane i
predskolske dobi

Primjena inkluzivnih | Tim odgojitelja Veljaca 2027. 2 sata
pristuoa odgojno-
obrazovnom radu

Dokumentiranje odgo| Tim odgojitelja Ozujak 2027. 2 sata

Zajednica ucenja :

Tema: Provoditelj: Datum: Trajanje:
Podrucje rada: Voditelj Zajednice Prosinac 2026. 2 sata
Obitelj i zajednica ucenja

Izrada plana Voditelj Zajednice Sijecanj 2027. 2 sata
individualnog ucenja

razvoja

Primjeri dobre Voditelj Zajednice Ozujak 2027. 2 sata
prakse ucenja

Primjena Wanda Voditelj Zajednice Travanj 2027. 2 sata
metode u rjeSavanju | ucenja

pedagoskih izazova
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Nas$ odabir potpuno je jasan: usmjereni smo na diskurs razvoja strucnih djelatnika naseg
vrti¢a kako bi bili kvalitetna podrska djetetu (buduéem mladom ¢ovjeku) da se slobodno
razvija. Ali, ne deklarativno, nego kao oblik svakodnevnog prakti¢nog djelovanja. Nasi
odgajatelji trebaju biti svjestan svoje uloge i zadaca u odgoju i obrazovanju djece, trebaju biti
visoko motiviran za to da praéenjem novih znanstvenih spoznaja, suvremenih pristupa u
odgoju i obrazovanju, suvremeni na shvacanje djeteta i djetinjstva, usmjereni na aktivno i

kontinuirano pridonosSenje napretku odgojno — obrazovne prakse svog vrtica .

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj naglasava nacelo, partnerstva vrtica s
roditeljima i Sirom zajednicom, da roditelje tj. skrbnike djeteta valja prihvadati i uvazavati
kao ravnopravne €¢lanove vrti¢a — partnere, koji ustanovu obogacuju svojim individualnim
posebnostima te svojom vlastitom kulturom i time doprinose kvaliteti ustanove u cijelosti.
Suradnja s roditeljima temelji se na nacelu aktivnog sudjelovanja roditelja s ciljem razmjene
iskustava u odnosu na razvojne mogucnosti djeteta, pri ¢emu posebno naglasavamo
medusobnu podrsku kroz razne oblike komunikacije i suradnje Razmjena znanja ideja s

roditeljima temelj je suradni¢kog ozracja vrtica.

Cinjenica je da su, stru¢ni djelatnici u procesu rada s djecom i roditelji, povezani zajedni¢kim
nastojanjima u postizanju kvalitetnog Zivljenja i boravka djece u vrti¢u. Posredovanjem
roditeljima u razumijevanju procesa igre i uenja djece s naglaskom na poticanje
individualnih razgovora s roditeljima nastojimo ; Zadovoljiti potrebu svih roditelja (posredno
i nase profesionalne potrebe) kako bi se dobila kvalitetnija informacije o djetetovu rastu i
razvoju, odgoju i obrazovanju, te dogadanjima u vrtié¢u (obitelji). ; Postivati pravo djeteta na
sudjelovanje u informiranju ; Prepoznati i uvaZiti prava i stvarne potrebe roditelja u stjecanju
znanja i roditeljskih vjestina ; Ja€ati osobnu, profesionalnu kompetenciju odgojitelja za

rieSavanje problemskih situacija i razvoj protokola u radu s roditeljima.

Osnovni ciljevi rada s roditeljima su medusobno povezivanje i upoznavanje, povecanje
roditeljskih kompetencija, informiranje roditelja o razvoju djeteta, ukljudivanje u odgojno-
obrazovni rad, izgradnja individualne suradnje s roditeljima te potpora roditeljima kod

prijelaza djeteta iz vrti¢a u Skolu.

6.1.0blici suradnje s roditeljima

6.1.1 Informativno - stru¢na potpora roditeljima u stjecanju znanja o dje¢jem
razvoju: odgoju i obrazovanju
STRUCNI TEKSTOVI O ASPEKTIMA DJECJIEG RAZVOJA- u kutiéu za roditelje, kopirani tekstovi

na sastancima za roditelje, tekstovi koje nudimo na individualnim razgovorima s roditeljima
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6.1.2. Druzenja s roditeljima

Roditeljski sastanci osmisljeni kao druzenja s djecom u okruzenu u kojem dijete svakodnevno

boravi .Provode se kao spontane aktivnosti djece i roditelja u prostoru vrti¢a kako bi roditelji

stekli jasniju predodzbu prostora u kojem njihovo dijete Zivi u vrti¢u ( kako se krecée kroz

prostor, koji su njegovi interesi, u kojem se prostoru najradije zadrZava, tko su mu prijatelji,

kako se snalazi u socijalnim interakcijama neopterecen zahtjevima odraslih). | Sto je jos

vaznije pod direktnim vodenjem djeteta koje mu ukazuje na to.

Tip suradnje s SadrZaji rada Nositelji Vrijeme ostvarenja
roditeljima
1.Inicijalni razgovori | Inicijalni razgovor s strucni tim, travanj 2027., svibanj 2027.
roditeljima pri upisu | odgojitelji pri upisu djeteta tijekom
djeteta u vrti¢ godine
2.Roditeljski sastanci | Roditeljski sastanak, | ravnatelj, odgojitelji | rujan 2026.
informativni
Komunikacijski ravnatelj, odgojitelji | prosinac 2026.
roditeljski sastanak
Provodenje odgojitelji kroz godinu
roditeljskih sastanaka
u pojedinim
skupinamaiili na
nivou ustanove
3.Upoznavanje Aktivno ukljucivanje | odgojitelji rujan 2026.
roditelja s oblicima roditelja u postupno kontinuirano godine
suradnje i njihovo prilagodavanje
aktivno uklju¢ivanje | djeteta na
vrti¢/jaslice
Sudjelovanjei odgojitelji kontinuirano kroz godinu
prikupljanje
materijala zaigru i
rad
Ukljucivanje roditelja | odgojitelji kontinuirano kroz godinu
u odgojno-obrazovni
rad
4. Tematske - Lutkarska odgojitelji studeni 2026.
radionice za radionica
roditelje i djecu - Medenjaci —
kreativna sijecanj 2027.
radionica
- Sportska svibanj 2027.
radionica za
tate
5.1zleti, - jednodnevni odgojitelji rujan 2026.
manifestacije, izlet Istra
posjeti /jednodnevni izlet u
svibnju Zagr veljac¢a 2027.
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- Maskarani
petak veljaca 2027.

- Djecja
karnevalska veljaca 2027.
povorka
Rijeka

- Djecja
karnevalska
povorka
Opatija svibanj 2027.

- OFDV 2027.

6.1.3. Savjetodavna potpora roditeljima
Potpora roditeljima u stjecanju roditeljskih vjestina obuhvada je individualne konzultacije,

stru¢na savjetovanja i druzenja na roditeljskim sastancima. Roditelji pokazuju veliko
zanimanje za svaki oblik suradnje ukoliko uspijemo ostvariti medusoban kontakt i povjerenje
s naglaskom na individualne konzultacije. Posebno ih zanimaju svakodnevne problemske
situacije koje imaju s djecom te poteskoée u razvoju i nekim aspektima ponasanja
(odvikavanje od pelena, spolni razvoj, socijalna komunikacija, poteSkoé¢e samohranog
roditeljstva). Dokumentacija u funkciji suradnje s roditeljima omoguduje posredovanje
razli¢itih segmenata odgojno-obrazovnog procesa roditeljima. Ona olakSava razumijevanje
djeteta i njegova odgoja i obrazovanja pa predstavlja temelj izgradnje partnerstva s

roditeljima i doprinos razvoju njihovih roditeljskih kompetencija.

- Individualni razgovori s roditeljima prije polaska djeteta u ustanovu

- Individualni razgovori s roditeljima na inicijativu roditelja ili odgojitelja

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Za uspjesnost provodenja odgojno-obrazovnog procesa iznimno je vazna suradnja s vanjskim
ustanovama, ¢ime poti¢emo razvoj demokratskih odnosa u drustvu, kako bi u tom smjeru

djelovali i obitelj, djecji vrti¢ i Skola.

| ovu pedagosku godinu planiramo intenzivnu suradnju s brojnim institucijama u nasoj

drustvenoj sredini:

1.Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Agencija za odgoj i obrazovanje:
- praéenje seminara i radionica

- konzultacije vezane uz programe rada i verifikacije

2. Grad Rijeka
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- sudjelovanje u maskaranoj povorci djecjeg karnevala u organizaciji grada Rijeke
- posjeti muzeju i galeriji grada Rijeke, MMSU Rijeka

- Olimpijski festival djecjih vrtiéa

- Art —kino

- Grad Rijeka, Poglavarstvo, Gradsko vijec¢e

- STEM, Festival znanosti,

3. Udruge

-suradnja s Udrugom Val, Udruga Zirafa, Udruga Mali grad, Zagreb

4. Islamski centar u Rijeci

- nastavak suradnje vezan za Kradi program islamskog odgoja djece rane i predskolske dobi
5.. Kazalista

- Putujuce kazaliSte Osijek

- Z produkcija

- Gradsko kazaliSte lutaka Rijeka

- Mak Teatar

- Djeéja ¢arobna scena

- Jozo Bozo

- Teatar Prestige

- Mala scena

6. SveuciliSte Juraj Dobrila, Pula

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kurikulum ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrti¢u dinamican je, ovisan o nizu
¢imbenika (veli¢ina, uvjeti, lokacija, vizija, ljudski potencijali, osniva¢, ustroj itd.) i specifi¢an
za svaku ustanovu, pa je izuzetno znacajna unutarnja procjena kvalitete ustanove u skladu s
vazecim parametrima (kriterijima / indikatorima / standardima) koji su referentna tocka u
odnosu na koju se unutarnja procjena Cini. Vrednovanje naseg Programa (kurikuluma)
temeljit ée se na kontinuiranom timskom radu struénih djelatnika kojima se stvaraju uvjeti za

- kontinuirano propitivanje i ponovno razmatranje temeljnih stavova strucnih djelatnika
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- kvalitetno dokumentiranje i dekodiranje procesa
- istrazivanje vlastite prakse, vrednovanje i samovrednovanje

- zajednicke refleksije vlastitog stanja odgojno-obrazovne prakse i samo-refleksija vlastitih

postignuca u okviru postojeée odgojno-obrazovne prakse

Nacionalni kurikuluma za rani i predskolski odgoj naglasava da je (osim zajednicki
dogovorenih, na razini odgovornih institucija) svaka ustanova je slobodna izraditi i vlastite
(dodatne) standarde koji na najprimjereniji nacin zadovoljavaju njene specificne potrebe (i
odgovaraju njenom kurikulumu) $to podupire autonomiju svake ustanove. Osvjes¢ivanja
svoje prakse Cini temelj istraZivalackom pristupu odgojno-obrazovnom procesu, odnosno
predstavlja meta razinu odgojne prakse. Kakva je meta razina odgojne prakse je vazno
teorijsko i prakti¢no pitanje koje ¢emo nastojati istraziti i dokumentirati te ju sagledavati sa

nekoliko razina :
Prva razina:

Meta razina svog / naseg nacina razmisljanja, svoje percepcije djeteta, pa zatim i svog nacina
rada. U ovoj razini u¢imo promatrati i vidjeti ono Zelimo ,vidjeti” dijete, njegove aktivnosti.

No ne treba ostati samo na tomu. Treba teZiti daljnjem razvoju i prelasku na drugu razinu.
Druga razina :

Postavljati sebi pitanja: Zasto ja to ¢inim tako kako ¢inim i kako ih mijenjati ? Dakle, pitamo
se kako naSe rezultate osvjeSéivanja i samopromatranja koristiti za mijenjanje svojih osobnih
unutarnjih procesa i modela. Druga razina omogucuje nam da u¢imo dokumentirati ono sto

smo vidjeli i komentirati ili obrazloziti zasto smo to snimili.

Prve dvije razine su najcesée konceptualne i verbalne i mogu se na jedan poseban nacin
dokumentirati. Primjerice kako djeca pa tako i mi odrasli mogli bismo crtajudi ili graficki
prikazujuéi izraziti svoj nacin misljenja, zaokrete u misljenju, zastoji, broj misli itd. Prve dvije
razine izgledaju na stanovit nacin povrsinske razine jer mi o neemu mozemo jako dobro
pricati, a da to ne znamo ili ne moZzemo primijeniti ili provesti u praksi. A znanja koja se ne
mogu primijeniti u najmanju ruku nisu korisna. Ali su sigurno neophodne da bi se postupno

povezivali, upoznavali i usuglasavali.
Treda i Cetvrta razina :

Na razlicite nacine dokumentirati putem videa, fotografskim aparatom, kombinacijom
jednog i drugog, zabiljeSkama, itd. Uz pomoc¢ ove razine stjeéemo objektivni uvid u sebe i
svoje djelovanje, razina koja nam pokazuje nase stvarno razumijevanje i znanje ( nasu

izvedbenu praksu). Na temelju tako dokumentiranih akcija i procesa u odgojnoj praksi,
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moguce je raspravljati o njima, usporedivati ih s prijasnjim stanjem i traziti rjeSenja za nove

ideje i opcenito za njezino unapredenje.

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrsit ée se zbog procjene postignuéa djece,
oblikovanja kurikuluma te partnerstva s roditeljima i zajednicom. Cilj dokumentiranja prema
kurikulumu je opaZanje i bolje razumijevanje djeteta kako bi se bolje planirao individualni

pristup radu s djetetom.

Dokumentiranje i pracenje vrSimo uz pomoc:

- obrazac za inicijalni razgovor (popunjava roditelj)
- ankete i upitnici za djecu, odgojitelje i roditelje

- dosjei djeteta, mapa individualnog razvoja djeteta (izjave djece, liste prac¢enja i postignuca
djeteta)

- pedagoska dokumentacija
- zapisnici s roditeljskih sastanaka

- zapisnici Odgojiteljskih vijeéa. Zajednica ucenja, Internih strucnih aktiva, radnih dogovora,

evidencija stru¢nog usavrSavanja u Programu stru¢nog usavrsavanja
- liste antropometrijskih mjerenja za svaku odgojno — obrazovnu skupinu
- evidencija ozljeda

- lista praéenja rada u kuhinji, HACCP program, sanitarne iskaznice, potvrde o polaganju

higijenskog minimuma.

9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2026./2027.

Ravnatelj ¢e kao poslovodni i struéni voditelj vrti¢a organizirati i voditi rad i poslovanje vrti¢a,
zastupati ga i predstavljati, predlagati godisnji Plan i program, potpisivati akte te se brinuti za

provodenje odluka Upravnog vijeéa, Odgojiteljskog vijeéa i drugih tijela.

Tijekom godine pratit ¢e cjelokupnu organizaciju rada, planiranje - dnevno, tjedno,
tromjesecno i godisnje, voditi dokumentaciju skupine, potrebne pedagoske dokumentacije i
evidenciju struénog usavrsavanja odgojitelja. Fleksibilnom postavom organizacije rada,

osobito na poéetku radne godine, organizirat ée:
- Rad svih djelatnika vrti¢a
- Radno vrijeme vrti¢a, uskladeno s potrebama roditeljima

- Dezurstva
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- Zamjene za bolovanje

- Ljetni rad vrtica

- Ukljuciti u rad ustanove roditelje i druge ¢cimbenike

Ravnatelji ¢e osiguravati sve potrebne materijale i uvjete za obavljanje svih aktivnosti u
vrticu.

Tijekom godine organizirat ¢e suradnju s lijecnikom i stomatologom, posjete, izlete,
organizirati stru¢na predavanja za djelatnike te organizirati i pratiti realizaciju bitnih zadataka
naseg odgojno — obrazovnog rada. Intenzivnije raditi na osiguranju i nadzoru higijenskih

uvjeta u jaslicama i vrticu.
Aktivno sudjelovati na seminarima i stru¢nim aktivima.
Bitne zadace

Organizirati i unapredivati osnovne djelatnosti vrti¢a pronalazedi kvalitetna i optimalna
rieSenja za boravak djece i rad svih radnika vrti¢a. Kontinuirano pratiti potrebe djece i
roditelja te unapredivati osnovnu djelatnost vrti¢a kroz valorizaciju postojecih rezultata i

stru¢no usavrSavanje.

Raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljsanju medusobne komunikacije
sa zadac¢om ostvarivanja ve¢e motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovnom

procesu te razvijanju novih modela poti¢udi timski rad, partnerstvo i autentiénost ustanove.

Osmisljavati, ukljucivati djelatnike i sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje pridonose

otvorenosti vrti¢a prema drustvenoj zajednici. Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih

financijskih sredstava zbog unaprjedenja odgojno - obrazovnog rada.

Poslovi ravnatelja

Vrijeme realizacije

Izrada Godisnjeg plana i programa rada DV
,Zirafa“ za pedagosku godinu 2026./2027.
Planiranje mogudéih izmjena i nadopuna
Kurikuluma DV , Zirafa“

rujan 2026.

Planiranje i redovno odrzavanje Strucnih
aktiva / Zajednica ucenja

od listopada 2026. do ozujka 2027./od
prosinca 2026. do travnja 2027.

Planiranje i programiranje strucnih
usavrsavanja

tijekom godine

Sudjelovanje u Povjerenstvu za staziranje/
pradenje stazZiranja i rad odgojitelja
pripravnika

ako se na natjecaj javi odgojitelj pripravnik

Planiranje sudjelovanja na manifestacijama
u suradnji s organizatorima na razini Grada i
Zupanije

STEM, Djecje karnevalske povorke Rijeka,
Opatija (velja¢a2027.), Olimpijski festival

djecjih vrtic¢a (svibanj 2027.), Festival
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znanosti

Organiziranje i koordiniranje rada odgojno- | rujan 2026., srpanj/kolovoz 2027.

obrazovnih i drugih djelatnika u Ustanovi tijekom godine
Utvrdivanje organizacije rada u posebnim po potrebi

uvjetima ( bolovanja, nedostatak djelatnika

isl)

Provodenje javnih upisa djece u redovne travanj, svibanj 2027.
programe

Iniciranje i sudjelovanje u unapredenju tijekom godine
odgojno-obrazovnog rada

Sklapanje ugovora o radu na neodredenoi | tijekom godine

odredeno radno vrijeme

Sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtica | rujan 2026., travanj/svibanj 2027., po

roditeljima potrebi i kroz godinu
Izrada plana koristenja godisnjih odmora svibanj 2027.
Donosenje razlicitih odluka iz djelokruga kontinuirano, kroz godinu

rada ravnatelja

Suradnja i komunikacija s roditeljima djece | kontinuirano, kroz godinu

Zastupanje prema pozivima i potrebi kroz godinu

Suradnja sa svim relevantnim ¢imbenicima kontinuirano, po potrebi, kroz godinu
u cilju osiguranja uvjeta za kvalitetnu
realizaciju djelatnosti (Grad Rijeka, Op¢ina
Viskovo, Upravni odjela za odgoj i
obrazovanje, prosvjetna inspekcija , NZJZ
Rijeka, HZZ, AZOO, javne ustanove i dr.

Programske aktivnosti
U odnosu na vrtié:

- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada, Kurikuluma i drugih akata vrtica,

praéenje njegove realizacije
- sudjelovanje u izradi financijskog plana vrti¢a

- praéenje ispravnosti i sigurnosti objekata, nadopuna i nabava didaktike, materijala i drugih

sredstava potrebnih za funkcioniranje vrtic¢a

- funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava, pomagala i materijala u vanjskom i

unutrasnjem prostoru (sigurnosni i estetski kriteriji)
- koordiniranje i pra¢enje kvalitete izvrSavanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme

- sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege zastite,
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sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi zastite

- sudjelovanje u pripremanju sjednica Upravnog vijeca/ priprema materijala za sjednice,

podnosenje izvjeséa i obrazlozenja, provodenje zaklju¢ka i odluka
- izrada i podnosenje statistickih izvje$c¢a i planova

- savjetodavni rad sa svim djelatnicima vrti¢a u svrhu bolje komunikacije/ s odgojiteljima

pripravnicima i vanjskim stru¢nim suradnicima/ savjetovanje i suradnja s roditeljima

- sudjelovanje u timovima za prezentiranje projekata te svim oblicima stru¢nog usavrsavanja,

seminara te primjena istih u praksi

- praéenje svih vaznih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog procesa.
Suradnja s roditeljima

a) roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece

b) roditeljski sastanci s temom

c) radionice za roditelje i odgojitelje/ radionice dijete, roditelj i odgojitelj, organizacija i

realizacija istih

- individualni razgovori s roditeljima

a) planirani razgovori s roditeljima i odgojiteljima na inicijativu roditelja ili odgojitelja

b) savjetodavni razgovori

- ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad, boravak u odgojno-obrazovnoj skupini

a) suradnja kroz zajednicke projekte, donoSenje neoblikovanog materijala u skupine,

sakupljacke aktivnosti roditelja i djece
b) priprema iizrada edukativnih materijala

¢) omoguciti komunikaciju preko maila, osim mjesecnih izvje$¢a dostavljati putem maila sve

obavijesti za roditelje

- mreZne stranice vrtica

a) predstavljanje vrti¢a i njegove djelatnosti, informiranje o trenutnim dogadajimai sl.
Suradnja s institucijama

a) suradnja s gradskim sluzbama/ Uredom drzavne uprave i Zupanijskim odjelom za Skolstvo

b) s nadleznim inspekcijskim sluzbama
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c) s javnim sluzbama, poduzeéima i udrugama u Rijeci

d) sa Skolama i vrti¢éima na podrucju Primorsko-goranske Zupanije

e) s Ministarstvom znanosti i obrazovanja te Agencijom za odgoj i obrazovanja

f) s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje
Zastupanje i predstavljanje ustanove:

a) zastupanje prema pozivima i potrebi

b) zastupanje u javnim medijima

c) prezentacija javnosti rada na internetskoj stranici vrti¢a/ kroz godinu

Sve ostale neplanirane zadace realizirat ¢e se prema nastalim potrebama tijekom pedagoske

godine.

10. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM

Program zastitnih i preventivnih mjera ima za cilj optimalnu zastitu djece i siguran boravak u

dje¢jem vrti¢u. Zakonske osnove su:

- Zakon o predskolskom odgoju

- Obiteljski zakon

- Konvencija o pravima djece

- Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava
- Protokol o postupanju u slucaju obiteljskog nasilja

- Nacionalni program djelovanja za djecu i mlade.

Nositelji programa su ravnatelj, odgojitelji i drugi zaposlenici te roditelji kao suradnici u

odgojno — obrazovnom procesu.
Aktivnosti u ostvarivanje programa ostvarivat ¢e se na vise razina:

- Uociti moguce izvore opasnosti te osigurati mjere o€uvanja sigurnosti djece

- Sastavljanjem protokola za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju

- Utvrditi razinu odgovornosti djelatnika vrti¢a prilikom otklanjanja rizi¢nih situacija
- Upoznati sve uposlenike s protokolima postupanja

- Omoguciti preduvjete za provodenje programa ( tehnicke i dr.)

- Upoznati roditelje sa sadrzajima protokola

Pratiti provodenje programa i po potrebi ga unapredivati i mijenjati.

Sigurnosti djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirati ¢e se funkcionalnim
mjerama sigurnosti, uskladenim sa zakonsko regulativom, posebnostima ustanove i

programskim okvirom.
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Cilj programa je maksimalna sigurnost djece tijekom boravka u vrtiéu.

Mjesta i provedbe programa su unutarnji i vanjski prostori te prilazi dje¢jem vrtiéu,

ciljani prostori izvan vrtica (Setnje, igre na terasi van vrtica, posjete, izleti, zimovanja i sl.)
Aktivnosti u odnosu na odgojitelje i zaposlenike

Timskim radom odgojitelja i stru¢nih suradnika utvrditi rizike te procijeniti postoje¢u
suradnje obzirom na sigurnost djece u vrti¢u. UvaZzavajuci iskustvo aktivno ukljuciti

odgojitelje u izradu Protokola postupanja u rizi¢nim situacijama.
Aktivnosti u odnosu na odgojno-obrazovne djelatnike:

- Razmatranje i analiza Sigurnosno zastitnih i preventivnih programa i Protokola
prevencije i postupanja u situaciji zaraze korona virusom COVID-9 u Djecjem vrticu
na sjednici Odgojiteljskog vijeéa

- Razvijanje vjestina kvalitetne komunikacije s djecom kao bitnog faktora prevencije

- Timsko razmatranje problema razvijanja samozastitnih vjestina kod djece
Aktivnosti u odnosu na ustanovu i zaposlenike:

- Nadzor osoba koje ulaze u vrti¢

- Nadzor djece u unutarnjim i vanjskim prostorima vrtiéa

- Dodatne mjere opreza kod organiziranog boravka djece van vrtica

- Postupanje u sluéaju povrede djeteta

- Razvijanje vjestina kvalitetne komunikacije s djecom kao vazne komponente
prevencije

Djedji vrti¢ duzan je provoditi sve zakonom propisane mjere:

- Mjere zastite na radu

- Osposobljavanje osoblja za pruzanje prve pomodi

- Poznavanje protupozarnih mjera

- Osiguravanje uvjeta rada — pregled instalacija i sredstava za rad

- Osiguravanje kvalitetnih i ispravnih namirnica te materijala za rad

- Kontinuirana kontrola namirnica, zdravstvenog statusa zaposlenika i higijenskih
uvjeta.

Aktivnosti u odnosu na roditelje

Roditelji trebaju biti informirani o sigurnosno zastitnim programima u djec¢jem vrticu,
utvrdivanju prava i obveza te odgovornosti svih sudionika. Aktivno ukljuditi roditelje u
odgojno — obrazovni rad, tematske radionice i predavanja, individualni savjetodavni rad i
jacanje svijesti roditelja o njihovoj ulozi u razvijanju navika sigurnosnog ponasanja kod djece.

Educirati ih o postavljanju jasnih sigurnosnih granica koje nece ogranicavati djecji razvoj
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nego mu osigurati uvijete za sigurnu i nesmetanu igru, istrazivanje, izrazavanje, druzenje te
razvijanje pozitivne slike o sebi i vjeru u vlastite sposobnosti. Dogovoriti pravila ponasanja i

medusobnog informiranja roditelja i odgojitelja:

- Obavezno predati dijete odgojitelju

- Javiti promjenu brojeva telefona, adrese

- Informirati o zdravstvenom stanju djeteta

- Pisana izjava ako u vrti¢ dijete dovodi i odvodi druga punoljetna osoba, a ne roditelj
- Dijete se ne smije predati osobi u vidno alkoholiziranom stanju

Kontinuirano nuditi edukacijske materijale dostupne na platformama, a vezane za sve vrste
izvanrednih situacija, prve pomoci i opéenite sigurnosti. Naglasena je potreba za
kontinuiranim educiranjem gradana, kako od najranije dobi, tako i cjeloZivotno uéenje i
usavrSavanje vjestina i znanja iz prve pomodi, pripreme za sve vrste izvanrednih situacija i
psihosocijalne pomodi.

Aktivnosti vezane za djecu

Kroz odgojno — obrazovni rad, sadrzaje i projekte poticati djecu za odgovorno ponasanje:
razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina, odgoj za i o dje¢jim pravimai dr.
Ukazivati im na opasnost u unutrasnjim i vanjskim prostorima vrtiéa, upoznavati ih s
potencijalno opasnim situacijama, proSirivati znanja i vjestine vazne za o€uvanje zdravlja te

razvijanje odgovornosti.
Suradnja s druStvenom zajednicom

Djedji vrti¢ kao ustanova treba suradivati s tijelima lokalne uprave, Ministarstvom znanosti i
obrazovanja , Agencijom za odgoj i obrazovanje, Zavodom za javno zdravstvo, Policijskom
postajom Primorsko-goranske Zupanije, drugim vrti¢éima i osnovnim Skolama, Centrom za

socijalnu skrb Rijeka, Domom zdravlja Rijeka te razli¢itim ustanovama ovisno o potrebama .

U radu se oslanjati na preporuke i smjernice Hrvatskog Crvenog kriza za unapredenje sustava

pripreme za izvanredne situacije.

10.1. MJERE SIGURNOSTI I PROTOKOLI POSTUPANJA U KRIZNIM
SITUACIJAMA

Temeljni element boravka djeteta u ustanovi je sigurnost (emocionalna, duhovna i tjelesno-

zdravstvena).
Dje¢ji vrti¢ Zirafa djeluje na lokaciji

- Dje¢ji vrti¢ Zirafa, matiéni objekt, A. Mandiéa 50
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U skladu s tim te u skladu s nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj,
provodit ¢e se protokoli koji su obvezujuci za sve djelatnike Dje¢jeg vrti¢a Zirafa. Protokoli

postupanja definiraju:

1. Redovne mjere sigurnosti u ustanovi
2. Obvezne postupke zaposlenika ustanove u kriznim situacijama

3. Internu dokumentaciju i nacine ¢uvanja (izjave)

Svaka izjava, postupanje po protokolu uz kraci zapisnik, sve u kopiji, potrebno je dostaviti

odmah po dogadaju ravnatelju ustanove.

Kad se u mjerama navodi vise osoba koje treba kontaktirati, dostatno je dobiti jednu od njih,

a sve se navode radi popisa raspolozivih osoba za poziv.

Zapisnik koji se dostavlja ravnatelju ili struénom timu nakon izvrSene bilo koje od propisanih

mjera, treba sadrzavati:

- Datum, vrijeme, objekt i odgojnu skupinu ili prostor odvijanja situacije

- Imena odgojitelja i ostalog ukljucenog osoblja

- Imena djeteta, ili korisnika — prema situaciji

- Kradi opis situacije, korake postupanja

- Satiosoba koja je izvjesStena telefonski

- RjeSenje situacije

- Ime i prezime, potpis osobe koja je sastavila zapisnik, sat predaje i potpis prijema

¢lanova tima.

Zapisnik se ¢uva u sklopu pedagoske dokumentacije odgojne skupine i u arhivi ravnatelja

ustanove.

Protokoli podlijezu kontinuiranim izmjenama u odnosu a uocene potrebe odgojno-

obrazovnog procesa, Zivota i rada u ustanovi.
PROTOKOLI SE TRAJNO 1ZLAZU NA OGLASNIM PLOCAMA ZA ZAPOSLENIKE

O izmjenama ¢e biti obavijesteni svi zaposlenici istog dana u kojem se promjene dogode, a
svojim ¢e potpisom na listi koja se uz promjene dostavi, potvrditi informiranje i

razumijevanje novo propisanih radniji.
OPCE ODREDNICE PROGRAMA

Djedji vrti¢ suraduje sa Sirom drustvenom zajednicom: nadlezne institucije, Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zavod za javno zdravstvo, MUP
ispostava Rijeka , Centar za socijalnu skrb te odgojno — obrazovnim ustanovama. Tijekom

radne godine organizirane su edukativne radionice za odgojitelje i ostale zaposlenike
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ustanove, a tako i za roditelje. Program ¢ée kontinuirano pratiti ravnatelj i stru¢ni tim
ustanove. Ukoliko se u praksi pokaZe da je potrebno mijenjati ¢e se i doradivati Program i
Protokol. Roditelje i djelatnike upoznati s Preporukama i smjernicama Hrvatskog Crvenog

kriza za unapredenje sustava pripreme za izvanredne situacije.
STRUCNO USAVRSAVANIJE ODGOJITELJIA | STRUCNIH SURADNIKA

Stru¢no usavr$avanje svih djelatnika DV Zirafa iz podruéja sigurnosti i zastite djece te kako se

nositi s kriznim situacijama i nakon njih.

EVALUACIJA PROGRAMA

Kontinuirano pracenje programa i provedenih aktivnosti od strane ravnatelja i stru¢nog tima.
Mijenjanje, doradivanje Programa i Protokola, ukoliko se u praksi pokaZze da je to potrebno.

10.1.1. Redovne mjere sigurnosti
Radno vrijeme vrti¢a je od 6.30 do 16.30 sati.

Primarni desetosatni (10) program traje od 6.30 do 16.30 sati.

Vrti¢ je zakljuan u terminu od 8.30 do 15.00 sati. Vrata objekta su otklju¢ana u terminima
odlaska i dolaska djece s roditeljima 6.30 do 8.30 sati, popodnevni termin od 15.00 do 16.30

sati.

Ravnateljica vrti¢a duzna je roditeljima novoprimljene djece dati informacije o dogovorenim

pravilima Vrti¢a i radnjama koje moraju obaviti u vezi predaje i preuzimanja djece.

Dijete u ustanovu mozZe dovesti i iz nje preuzeti punoljetna (18.g) osoba, u pravilu roditelj

djeteta.

Ukoliko dijete dovodi ili odvodi osoba koja nije roditelj ili ovlasteni skrbnik djeteta, potrebna
je potpisana izjava roditelja kojom daje sve podatke s obrasca ustanove o osobi koja to Cini

umjesto njega, maksimalno tri (3) osobe.

U iznimnim situacijama sprije¢enosti roditelja, po dijete moZe doéi osoba za koju odgojitelj
nema potpisanu suglasnost. Potrebno je najaviti odgojitelju ili ravnatelju ime i prezime te
osobe, te broj osobne iskaznice. Sva komunikacije ide iskljucivo sluzbenim putem ( sluzbeni

telefon, mail vrti¢a).

Ukoliko odgoijitelji nemaju sve navedeno, ne smiju primiti ili predati dijete drugoj osobi.

Obavezni su kontaktirati roditelja te provjeriti situaciju.

Roditelji su obvezni predati dijete njegovom odgojitelju ili odgojitelju na zamjeni / dezurstvu.

Nije prihvatljivo dovesti dijete do dvorista vrti¢a i pustiti ga samog. U ovom slucaju, u
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najkracem mogucem vremenu odgojitelj obavjestava ravnatelja, koji poziva roditelje na

razgovor.

Ukoliko pravomoénim sudskim rjeSenjem ili rjeSenjem nadleznog Centra za socijalnu skrb
postoji formalna zabrana/zapreka kontakta s djetetom, osobi koja po rjesenju ima zabranu
do izdavanja novog rjesenja, nije moguce — niti uz potpis i suglasnog skrbnika, dopustiti

odvodenje i dovodenje djeteta.

Navedene mjere i njihovo pridrzavanje temelj su odrZzavanja ugovornog odnosa ustanove i
korisnika (roditelja), a njihovo nepridrzavanje osnova je za raskid ugovora s korisnikom
(roditeljem) zbog ugrozavanja sigurnosti djeteta.

10.1.2.Mjere postupanja kad roditelj ne dode po dijete nakon radnog vremena
Ako roditelj ne dode po dijete do 16.30 sati odgojitelj ¢e pokusati telefonski stupiti u

kontakt s roditeljima ili skrbnicima.
Odgojitelj djeluje umirujuée na dijete.
Ako se uspostavi kontakt s roditeljima ili skrbnicima svi daljnji koraci se ne poduzimaju.

Ukoliko se ni nakon 15 minuta ne uspostavi kontakt s roditeljima ili skrbnicima, odgojitelj

obavjestava ravnatelja i po potrebi policiju.
Cjelokupna situacija se evidentira u knjigu pedagoske dokumentacije.
Do dolaska roditelja, odgojitelj mora biti s djetetom u prostoru vrtica.

Ukoliko roditelji ¢esto kasne po djecu, ravnatelj i/ili strucni tim ¢e s njima obaviti razgovor

kako bi se utvrdili razlozi kasnjenja.
ZURNA POMOC 112
RAVNATELJ 091 1520400

10.1.3. Mjere postupanja u slucaju bijega djeteta iz vrtic¢a
Djedji vrti¢ ée biti u propisano vrijeme zaklju¢an. Osim u terminima u kojima je za sigurnost

vrata zaduZzeno pomoc¢no osoblje, rasporedom koji pravi ravnatelj.

Nakon primije¢enog nestanka djeteta, potrebno je zadrzati prisebnost i smirenost radi ostale

djece u grupi.
Od trenutka primjecéivanje nestanka djeteta, slijedi trazenje.

Zabiljeziti vrijeme kad je primijeceno da nema djeteta, u odgojnu skupinu djeteta kojeg

nema ulazi zamjena za odgojitelja (drugi odgojitelj ili stru¢ni suradnik).
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Odgojitelj trazi dijete prvo po svim unutrasnjim prostorijama vrtica, a zatim na vanjskom
prostoru. Odgojitelj treba uputiti ostale djelatnike kako se dijete zove, izgled, dob te kako je

dijete odjeveno.
U traZenje se uklju€uju svi raspoloZzivi djelatnici, a jedna osoba deZura na glavnim vratima.

Ukoliko se dijete pronade od strane djelatnika vrtica o dogadaju je potrebno razgovarati s

roditeljima.

Ukoliko dijete nije pronadeno u roku od 15 minuta, formira se krizni tim koji obavjestava
roditelje i policiju.
Podnosi se pismeno izvjieS¢e o dogadaju kojeg piSe odgojitelj te ga prosljeduje ravnatelju.

Komunikaciju s medijima i nadleZznim ustanovama obavlja samo i iskljucivo ravnatelj ili

osoba koja je dobila suglasnost ravnatelja.

Po zavrSetku krizne situacije provodi se kratka timska refleksija na dogadaj, sastavlja se

izvjeScée i ispunjava zapisnik.

Zapisnici (kao i dogadaji) podlijezu utvrdivanju eventualnih propusta, u sigurnosnom pogledu

(sigurnosnim mjerama) i odgovornost ukljuc¢enih djelatnika.

10.1.4. Postupanje kod roditelja u alkoholiziranom stanju ili nekom drugom
neprimjerenom psihofizickom stanju
Ako odgoijitelj procjeni da je osoba koja je dosla po dijete u takvom psihofizickom stanju da

ne moze odvesti dijete kuci, osigurati ¢e osobu koja s djecom ostaje u odgojnoj skupini.
Telefonski kontaktirati drugog roditelja i izvijestiti o situaciji te zamoliti da dode po dijete, ili

ostale osobe za koje postoje izjave da mogu doci po dijete
U slucaju da se ne moZze uspostaviti kontakt ni s jednom osobom obavijestiti voditelja ili njegovu zamjenu.

U slucaju da kontakt nije uspostavljen nazvati policiju na 112 i informirati o slucaju.

Odgojitelj ostaje s djetetom do okoncanja situacije.

Ukoliko je roditelj agresivan ne ulaziti u konflikt, ve¢ o svemu obavijestiti ravnatelja,

pedagoga i policiju. U pedagosku dokumentaciju unijeti kratak opis situacije.
Strucni tim drugog dana poziva oba roditelja na razgovor u prisustvu odgojitelja i voditelja.

10.1.5. Mjere postupanja i nadzora kretanja osoba u vrti¢u u slu¢aju provale
Svi djelatnici duzni su voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrtic¢a

Svi ulazi u objekte se zakljucavaju, tako da se vrsi kontrola ulazaka svih onih koji ulaze u

objekt djecjeg vrtica

Nepoznata osoba ne smije se kretati vrticem bez pratnje nekoga od djelatnika djecjeg vrtica
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Ukoliko se kretanje osobe ucini sumnjivom o tome obavijestiti voditelja ili nekog drugog

¢lana stru¢nog tima te osobu ispratiti do izlaza
Ako nepoznata osoba postupa protuzakonito odmah obavijestiti policiju na 112

Ukoliko se uoci da je od zaklju¢avanja do otklju¢avanja bilo neovlastenih ulazaka, bez obzira
na Stetu ( bila prisutna ili ne), osoba zaduzena za otklju¢avanje i pregled odmah izvjeséuje
Policijsku postaju Primorsko-goransku te ravnatelja ustanove. U slu¢aju sprije¢enosti

ravnatelja, o dogadaju izvjeStava Osnivaca djecjeg vrtiéa

Ravnatelj po dolasku ili telefonom nalaZe osoblju pregled soba kako bi se uocili svi
potencijalno opasni predmeti po dijete i tek po potpisanoj osoba u pregledu prostora, da je

pregled izvrSen, a prostor siguran, odobrava ulazak djece u sobu

Odgoijitelj pri ulasku u sobu evidentira nastalu Stetu i ¢ini popis otudene imovine. Isti izjavu

dostavlja ravnatelju ustanove.

Odgoijitelji su duzni zapisnike saciniti u Sto kraéem roku, kako bi policija do okon¢anja

ocevida imala njihove izjave.

Na kraju postupka, osoblje objekta u kojem je provala ili neovlasteni ulazak uocen, potpisuju
izjavu u prilogu ovog naputka, koja sadrzi to¢ne mjere i radnje te mjere i kontaktirane osobe

prema ovom zaduzZenju, u odnosu na zastitu djece i nastalu Stetu na imovini.

Ovlastene osobe na kraju radnog vremena provjeravaju sva vrata i prozore kako bi se

sprijecilo neovlasteni ulaz, odnosno provala u vrijeme kad u vrti¢u nema nikoga

Postupak se vodi radi prevencije potencijalno opasnih situacija za dijete ( slucajno ili
namjerno ostavljeni predmeti opasni za dijete), a tek potom radi evidencije nastale Stete i

otudenog materijala

Nepridrzavanje postupaka ugrozava sigurnost djece u objektu, imovinu ustanove, ujedno

predstavlja povredu radne obveze zaposlenika.

10.1.6.Mjere sigurnosti kod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim
prostorijama vrtica
Primarna mjera sigurnosti je stalni nadzor nad kretanjima djece.

Odgojitelj mora biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca: soba dnevnog boravka,

spavaonica, blagovaonicai dr.

Ako odgojitelj napusta sobu dnevnog boravka iz bilo kojeg razloga mora odgovorno
procijeniti vaznost i duZinu izbivanja te ukoliko je potrebno osigurati prisutnost druge osobe

za vrijeme dok je odsutan.
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U periodima preklapanja odgojitelja, obavezni su provoditi odgojno-obrazovni rad s djecom

u skupini.
Odgoijitelj tijekom rada mora odgovorno koristiti mobilne telefone.

Djeca koja su upisana u kratke programe -odgojitelj je duzan djecu dopratiti do sobe gdje se

taj program odrzava.
Opce smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca:

- Sobe dnevnog boravka te druge prostorije trebaju biti pregledne, s niskim
pregradama
- Elektriéne uti¢nice moraju biti zasticene od dohvata djece, kao i elektri¢ni vodovi i
aparati
- Materijali namijenjeni djeci moraju biti netoksic¢ni i atestirani
- Pri upotrebi neoblikovanog materijala i igracaka odgojitelj prije donosenja u skupinu
procjenjuju kako moze biti opasan za upotrebu u skupini
- Odgojitelj je duzan pregledavati igracke i odstraniti oStecene
- lgracke i materijali trebaju biti dostupni djeci kako bi se izbjeglo penjanje
- Police s igrackama trebaju biti stabilne
- Sve prostorije u kojima borave djeca ili koje koriste djeca moraju svakodnevno biti
¢iS¢ene, prane i dezinficirane na kraju radnog dana
- Prostorije se moraju provjetravati vise puta na dan
- Roditelji koji borave u sobi dnevnog boravka trebaju imati odgovarajucu obuéu
- Odgojitelji kod djece nastoje razviti oblike samozastite u koriStenju prostora i
medusobnoj interakciji
10.1.7. Metode, postupci i oblici rada za postupanje u vrijeme dnevnog odmora
djece u vrticu

Odgojitelj ima obvezu dobrog poznavanja opéih i posebnih potreba djeteta.

U odgojnoj skupini s razli¢itim potrebama djece za dnevni odmor potrebno je planirati i
organizirati aktivnosti za djecu koja se ne odmaraju teko da ne ometaju djecu u dnevnom

odmoru.
Prostor i soba dnevnog boravka trebaju biti primjereno pripremljeni.

Ovisno o dobi, djecu higijenski pripremiti za dnevni odmor (skidanje suvisne odjece,

odijevanje pidzameii sl.).

Posebnu pozornost usmjeriti na usnu Supljinu djeteta, da se ne bi odmaralo s ostacima ne

progutane hrane u ustima.

Za vrijeme dnevnog odmora dijete nikada ne smije biti bez nadzora.
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U slucaju da odgojitelj primijeti sumnjivo ponasanje djeteta u krevetu, promjena u disanju,
povracdanje i sl. ne smije zanemariti simptome ve¢ odmah pruziti prvu pomoc¢ djetetu te

pozvati u pomoc odgojitelja ili ¢lana stru¢nog tima.
Sve izvanredne situacije opisati u pedagoskoj dokumentaciji.

10.1.8. Mjere sigurnosti na vanjskom prostoru
Djedji vrti¢ Zirafa ima vanjske prostore za igru.

Zelene povrsine i prilazi vrti¢u trebaju biti redovito odrzavani.

Prije izlaska u vanjski prostor odgojitelj je duzan provjeriti vanjsku sigurnost i ukloniti opasne
predmete.

Odgoijitelji borave u dvoristu po unaprijed dogovorenom rasporedu i obavezni su u dnevnom
planu planirati poticaje i aktivnosti za igru djece u vanjskom prostoru.

Prije izlaska odgojitelj upucuje djecu na upotrebu sanitarnog ¢vora te provjerava je li odjeca
svakog djeteta u skladu s vremenskim uvjetima.

Pri izlasku u dvoriSte odgojitelj, zajedno s djecom, dogovara pravila i granice koristenja

igralista.

Odgojitelji moraju pratiti kretanje djece i ne zadrzavati se u grupicama, ukoliko to ne

zahtijeva aktivnost koju provode.

U sluéaju nezgode, potrebno je umiriti dijete, pomoci mu te procijeniti trebate li se vratiti u

objekt ili ostati u dvoristu.
Svaki odgojitelj sa svojom skupinom sprema sredstva koja je koristio na vanjskom prostoru.

10.1.9. Setnje i posjeti
Setnje i posjeti u bliZoj okolici trebaju se unaprijed planirati.

Pri svakom napustanju prostora vrti¢a u pratnji 10 djece treba biti jedan odgojitelj, za veci

broj djece dva odgojitelja, a prema potrebi i vise.

Na pocetku radne godine roditelji potpisuju izjavu da su suglasni s pedagoskim posjetima —

posjeti koji se tijekom godine dogovaraju u svrhu obogadivanja kurikuluma skupine.

Ukoliko posjeta ukljucuje prijevoz djece autobusom, potrebno je voditi racuna o sigurnosti

djece u prometu.
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10.1.10. Mjere sigurnosti tijekom sudjelovanja djece u programima organiziranim
izvan vrtica
Roditelji su duzni dati pismenu suglasnost za sudjelovanje djece u odgojno-obrazovnim

programima organiziranim izvan vrti¢a npr. Rijecka karnevalska povorka, Festival znanosti i

sl.

Prijevoz djece moZe biti organiziran tako da se djeca prevoze grupno autobusom ili da djeca

dolaze u pratnji roditelja viastitim prijevozom.
Ukoliko vrti¢ organizira grupni prijevoz putnika autobusom, imenuje se odgovorni voda puta.

Ako djeca dolaze u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po dolasku na mjesto predaju se
odgojiteljima koji s njima borave tijekom odrzavanja programa. Po zavrSetku odgojitelj

predaje dijete roditelju.

Ovisno o dogovoru, vrti¢ osigurava hranu i tekuéinu. Ukoliko to nije dogovoreno, za hranu i

tekudinu su odgovorni roditelji.

Svi potrebni oblici odlaska izvan ustanove, koji zahtijevaju prijevoz djece, dogovaraju se i

organiziraju u suradnji s ravnateljem.

Roditelje treba upoznati s ciljem planiranog odlaska, vremenom polaska i dolaska, cijenom

aranzmana.

Suglasnost s odlaskom na izlet i sl. $to zahtijeva prijevoz djece, roditelj/staratelj potvrduje

potpisom suglasnosti.
Kod odlaska prijevozom potrebno je pripremiti i ponijeti:

- Popis djece i odraslih u pratnji — odgojitelji, vozaé
- Suglasnost roditelja

- Ponijeti sredstva za zastitu i prvu pomoc¢
Tijekom voZnje potrebno je obilaziti djecu i provjeravati jesu li svi na svojim mjestima.

Na mjestu izleta postupiti prema planu i programu izleta.
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Djedji vrti¢ Zirafa
A. Mandiéa 50
51 000 Rijeka

SUGLASNOST RODITELJA / SKRBNIKA

Suglasan/na sam da moje dijete odgojitelji i strucni

djelatnici mogu:

- U slucaju povrede ili neke druge promjene zdravstvenog stanja zastititi
odgovaraju¢im mjerama ( sukladno Protokolima ponasanja u odredenim situacijama)
kako bi se dijete zbrinulo na strucan i siguran nacin

- Kontinuirano pratiti (rast, razvoj, napredovanje djeteta u vrti¢u) odgovaraju¢im
metodama i postupcima dokumentiranih od strane stru¢nog osoblja vrti¢a u svrhu
boljeg uvida u razvoj djeteta i njegovih mogucénosti

- Organizirano i po potrebi voditi na razna dogadanja izvan prostora vrtica ( kazaliste,

posjeti i sl.) u pratnji odgojitelja i stru¢nog tima

U slucaju sprijecenosti roditelja/staratelja dijete ¢e dovoditi ili odvoditi iz vrti¢a punoljetna

osoba, koju ovom suglasnoscu ovlaséujem:

1.

2.

3.

(ime i prezime, adresa punoljetne osobe, OIB)
Svojim potpisom potvrdujem da imenovane osobe ispunjavaju uvijete:

- Upoznate su i suglasne s moguénoséu predocenja osobne iskaznice, ukoliko djelatnici
vrti¢a to budu trazili

- Dasu punoljetne osobe

Rijeka,

Potpis roditelja
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IZJAVA /PRIVOLA RODITELJA

Svojim potpisom dajem izjavu/privolu da Dje¢ji vrti¢ Zirafa, Rijeka u svrhu promicanja rada
vrtiéa :
Prikuplja i obraduje fotografije, audio i video zapise djeteta nastale u sklopu odvijanja
odgojno-obrazovnog programa

Objavljuje fotografije, audio i video zapise VasSeg djeteta nastale u sklopu odvijanja
odgojno-obrazovnog programa na internetskoj stranici vrtiéa i vrtiékim publikacijama te u
sklopu prezentacija na struénim skupovima

Salje radove djeteta na natjecaje i izlozbe Svi radovi, fotografije, audio i video zapisi Vaseg
djeteta nastali u sklopu odvijanja odgojno-obrazovnog programa budu objavljene u tiskanim
i elektronic¢kim medijima

Prihvaéanjem ove Izjave/privole smatra se da slobodno i izri¢ito dajete privolu u svrhe koje
su ovdje izri¢ito navedene.

Sve ove podatke vrti¢ ¢e Cuvati prema Pravilniku i Popisu arhivskog i registraturnog
gradiva vrtica.

Radi se o dobrovoljnom davanju podataka te ovu lzjavu/privolu niste duzni prihvatiti.

Napominjemo da mozZete u svako doba, u potpunosti ili djelomice, bez objasnjenja odustati
od dane izjave /privole

Ova izjava/privola se odnosi na :

Ime i prezime djeteta (OIB)

U Rijeci,

Roditelj/skrbnik:
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10.2. Zdravstvena zastita

10.2.1. Postupci u slucaju povreda i pruZanje prve pomoci
Ponasanje u slucaju da se dijete ozljedi:

- Ostati miran i sabran, primjenjujuci steCena znanja o prvoj pomoci pomoci djetetu,
umiriti ga te pozvati najblizu odraslu osobu da ostane sa skupinom

- Pozvati roditelje i hitnu medicinsku pomoc ako je stanje hitnosti visoko

- Dijete ni u kojem slu¢aju ne ostavljati samo

- Sdjetetom u pratnji ide odgojitelj

Bolesno dijete ne moze boraviti u vrticu, jer oéekuje posebnu njegu koju mu vrti¢ ne moze

pruZiti, a takoder, da se izbjegne rizik pobolijevanja ostale djece.
Poslije bolesti roditelj je obvezan donijeti ispri¢nicu lije¢nika da je dijete zdravo.

Najcesdi slucajevi pruzanja prve pomoci su gubitak svijesti, povisena temperatura, gusenje

stranim tijelom, teze tjelesne povrede, alergijske reakcije i dr.

Prvu pomoc treba prufZiti u slu¢ajevima povisene temperature, povraéanja, proljeva, boli,

manjih nezgoda i povreda.

Ukoliko je potrebno dijete odvesti u Opcu bolnicu Rijeka, prijevoz obavlja roditelj uz pratnju
odgojitelja. Ako roditelj nije dostupan dijete se prevozi taxi sluzZbom u pratnji odgojitelja. U
svakom objektu moraju se nalaziti ormariéi Prve pomoci koje odgovorna osoba redovno

popunjava potrebnim materijalom.

U svim situacijama pruzanja prve pomodi treba paziti na osobnu zastitu. Odgojitelji su duzni

povredu evidentirati u Knjigu evidencija povreda i ispuniti obrazac lzvjeséa o povredi.

Uz ove postupke potrebno je prouciti Priru¢nik za pruzanje prve pomodi u djeéjem vrticu :

Trebam tvoju pomo¢ (Hrvatska udruga medicinskih sestara).

10.2.2. Postupci kod pojave bolesti
Pri upisu djeteta u vrtié, roditelj treba dostaviti potvrdu o obavljenom lijecnickom pregledu.

Potvrda treba sadrzavati podatke o obveznom cijepljenju, kroni¢nim bolestima i sve Sto

moze imati znacaj za zdravlje djeteta.

Djedji vrti¢ je ustanova u kojoj isklju¢ivo borave zdrava djeca. Kad je dijete bolesno, ostaje
kod kuce na roditeljskoj skrbi dok ne ozdravi. Bolesno dijete je izvor zaraze pa se povecava

rizik veceg pobolijevanja u grupi.

Nakon izostanka djeteta iz vrtica zbog bolesti, pri dolasku u vrti¢ nakon bolesti, obavezno

traziti ispri¢nicu od roditelja. Provijeriti tekst te je spremiti u zdravstveni karton djeteta.
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Valjana ispri¢nica mora sadrzavati ime i prezime djeteta, dijagnozu bolesti, vrijeme izostanka,

suglasnost da dijete moZe boraviti u vrti¢u, potpis i pecat izabranog obiteljskog lije¢nika.

U sluéaju sumnje na bolest odmah pozvati roditelja, kako bi se dijete zbrinulo na kuénoj
njezi.

Ukoliko dijete mora primati terapiju (lijekove), roditelji moraju voditi racuna da se terapija
daje kad je dijete kod kuce, jer se lijekovi u dje¢jem vrticu ne daju. U iznimnim slu¢ajevima,
ako roditelji nisu dostupni ili su sprijeceni, a lijek treba dati hitno, moZe ga dati odgojitelj 8uz

suglasnost roditelja, pismenu).

U slucaju kroni¢nih bolesti u stabilnoj fazi, uz dopustenje lije¢nika, dijete moZe boraviti u

vrtiéu (epilepsija, dijabetes, opstruktivni bronhitis i sli¢no).
Roditelje obavijestiti odmah:

- Kod povisene temperature

- Povracanja viSe od dva puta

- Proljev (vise od 2 proljevaste stolice za redom)
- Bol koja ne prolazi (duze od pola sata)

- Sumnja na zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah...

10.3. Protokoli za postupanje u slucaju nasilja u vrti¢u

10.3.1. Protokoli o postupanju u slucaju nasilja medu djecom

Namjerno uzrokovani fizicki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje,
Samaranje, ¢upanje, napadi razlic¢itim predmetima, pljuvanje i slicno bez obzira je li kod
napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda podrazumijevamo nasiljem medu djecom.
Osim toga, psihi¢ko i emocionalno nasilje prouzroéeno operativnim ili trajnim negativnim
postupcima od strane jednog djeteta ili viSe takoder spada u fizicko nasilje medu djecom (
ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje, zastrasSivanje, izrugivanje, unistavanje
ili ostedivanje djetetovih stvari, ponizavanje, naredivanje ili dovodenje djeteta u podredeni

polozaj).
U slucaju spoznaje o nasilju odmah konzultirati stru¢nu osobu u vrti¢u.

Poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine nasilno postupanje prema djetetu. U slucaju

povrede prema potrebi zatraziti lije¢nicku pomod.

Odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti strucni tim vrtiéa, ravnatelja i
roditelje/skrbnike djeteta te ih upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima dogadaja i

obavijestiti ih o aktivnostima koje ¢e se poduzeti.
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Po dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koja je Zrtva nasilja, a na nacin da se
posebno brizljivo, postujudi djetetovo dostojanstvo i pruzajuc¢i mu potporu razgovori s

djetetom obave u nazocnosti djelatnika odgojno-obrazovne ustanove.

Obaviti razgovor s drugom djecom, odraslim osobama koje imaju spoznaju o u¢injenom

nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, teZinu i vremensko trajanje nasilja.
PruZiti pomo¢ djeci, Zrtvama nasilja.

Sto Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje uz nazo¢nost struéne osobe,
ukazati na Stetnost i neprihvatljivost takvog ponasanja te ga poticati na promjenu ponasanja.
Tijekom razgovora obratiti paznju iznosi li dijete neke okolnosti koje ukazuju da je Zrtva
zanemarivanja ili zlostavljanja u obitelji ili izvan nje, u kojem slu¢aju se odmah izvjeStava
Centar za socijalnu skrb, Rijeka, a po potrebi ili sumnji na pocinjenje kaznjive radnje izvijestiti

policiju ili nadlezno drzavno odvjetnistvo.

Poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima saciniti sluZzbene
zabiljeske, kao i voditi odgovarajuée evidencije zasticenih podataka koje ¢e se dostaviti na

zahtjev drugim nadleznim tijelima.

Poticati aktivnosti za sprecavanje nasilja medu djecom, ukljuciti roditelje, stru¢ne osobe kako
bi se dugoro¢no promicala nacela nenasilja, kao preduvjet kvalitetnog i sigurnog odrastanja

djece.
Poslovi odgojitelja:

- Uz podrsku stru¢nog tima izraditi plan rada s djetetom

- Promjene u organizaciji rada i prostora

- Planindividualnog rada s djetetom

- Plan odgojno-obrazovnog sadrzaja s ciljem suzbijanja agresivnog ponasanja
- Plan suradnje s roditeljima

- Plan suradnje sa stru¢nim timom

- Plan edukacije i rada na sebi

Jednom mjesec€no sastaje se strucni tim s odgojiteljem u kojima razmjenjuju informacije,

dogovaraju nove aktivnosti i postupke.

10.3.2. Protokol o postupanju i mjerama kod sukoba roditelja prema zaposleniku
djecjeg vrtica

U sluéaju sukoba zbrinuti korisnike, odvesti roditelja u drugu prostoriju.

Aktivno saslusati roditelja i pokusati ga umiriti. Dogovoriti individualni razgovor.

U slucaju da se sukob ne smiruje obavijestiti ravnatelja.
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Ako roditelj fizicki napada pozvati ravnatelja i policiju.
Obavezno sastaviti zapisnik o dogadaju i navesti oCevice.
Ne komentirati situaciju pred korisnicima i drugim roditeljima.

10.3.3. Protokol o postupanju i mjerama kod sukoba zaposlenika djecjeg vrtic¢a
RjeSavanje konflikta medu radnicima verbalno ili fizickom agresijom nije dozvoljeno i

regulirano je odredbama povrede Zakona o radu i Pravilnika o radu.

Nazoc¢ni najblizi uposlenik duzan je sukobljene strane udaljiti od korisnika i roditelja te sukob

na vlastitu procjenu prijaviti ravnatelju.
Ravnatelj odreduje daljnje mjere postupanja.

10.3.4. Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu korisnicima
Odgovorna osoba pokusat ¢e umiriti korisnike i rijeSiti konflikt.

Ako sukob prestaje, odgovorna osoba razgovara s korisnicima, rjeSava uzroke i povode
konflikta.

Ako sukob ne prestaje odgovorna osoba izvodi ostale korisnike i zbrinjava ih.

Odgovorna osoba pokusat ¢e samostalno sprijeciti sukob, u nemoguénosti samostalnog

rjeSavanja sukoba u pomoc¢ poziva strucni tim vrtica.

Odgovorna osoba zapisuje dogadaj u knjigu zapaZzanja te je evidentira u obrascu Evidencija

kriznih i incidentnih situacija.

U slucéaju da sukob i dalje traje odgovorna osoba i strucni tim ¢e humano fizi¢ki sputati i

razdvojiti korisnike.

Odgovorna osoba napisat ce izvjeStaj o dogadanju i poduzetim mjerama te sazvati strucni

tim.

Nastali dogadaj ne komentirati pred drugim korisnicima
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KUCNI RED DJECJEG VRTICA ZIRAFA
1. Radno vrijeme vrtiéa je od ponedjeljka do petka 6.30 do 16.30 sati

2. Dolazak djece u vrti¢ je od 6.30 do 8.30, a odlazak djeteta od 15.00 do 16.30 sati iskljucivo
u pratnji roditelja i opunomodéene osobe

3. Prilikom dovodenja i odvodenja djeteta roditelji ili opunomocena osoba obvezni su se
javiti odgojitelju
4. Kada iz opravdanih razloga roditelj treba dovesti dijete iza 8.30 sati ili preuzeti prije 15.00

sati, potrebno je unaprijed obavijestiti odgojitelja

5. Roditelj je duzan u slucaju sprije€enosti pismenim putem ovlastiti osobe koje ée dovoditi ili

odvoditi dijete iz vrti¢a — najvise tri punoljetne osobe

6. Nakon zaklju¢enog bolovanja djeteta obvezno je donjeti lijenicku ispri¢nicu
7. Roditelj ima pravo:

- biti informiran o organizaciji rada i programima vrti¢a

- pratiti razvoj i napredovanje svog djeteta u suradnji s odgojiteljem

- u dogovoru s odgojiteljem boraviti u vrti¢u u skladu s potrebama djeteta

8. Roditelj ima obvezu:

- postivati potpisani ugovor o pruzanju usluga Dje¢jeg vrtica Zirafa te pridriavati se

zajednickih dogovora i pravila
- odazvati se na suradnju po pozivu odgojitelja
- pristojno se ophoditi prema zaposlenicima Djecjeg vrtiéa

- pristojno se ophoditi u prisustvu djece (najstroze je zabranjeno vikanje, prostacenje,

koriStenje neprikladnih izraza i nacina komunikacije)
9. Broj telefona objekta:

Zirafa, A. Mandié¢a 50, 091 1520400 / 091 1520460
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Djedji vrti¢ Zirafa
A. Mandi¢a 50
51000 Rijeka

OIB 42655390299

1ZJAVA

zaposlenika u slucaju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove

Datum i sat uocenog ulaska

Objekt i soba

Mjere i radnje koje su poduzete za sigurnost djece, imena osoba koje su izvjeStene o
dogadaju, vrijeme prijave, tko je izvrSio pregled soba za uocavanje potencijalno opasnih

predmeta za djecu:

Poduzete mjere i radnje za evidenciju

Stete:

Ulazak djece u SDB odobrio (osoba i

vrijeme):

Tko je uputio poziv policiji i
kada:
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Vrijeme dolaska policije, ocevid DA-NE:

Ostale radnje:

Datum predaje izjave: Ime i prezime/potpis zaposlenika:
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Djedji vrti¢ Zirafa
A. Mandica 50
51000 Rijeka

OIB 42655390299

1ZVIESCE O POVREDI

Ime i prezime:

Datum rodenja:

Odgojna skupina:

Datum i vrijeme nastanka povrede:

Vrsta povrede:

Kako je nastala i gdje:

Mjere poduzete u vrtiéu:

Nacin prijevoza (roditelj, odgojitel;j):

Obrada u zdravstvenoj ustanovi:

Tretman:

Odgoijitelj: Ravnatelj:
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Djegji vrti¢ Zirafa
A. Mandica 50

51000 Rijeka

IZJAVA

Odgojna skupina Broj nazo¢ne djece

Odgoijitelji:

Prezime i ime djeteta:

Datum i godina rodenja:

Prezime i ime majke, zanimanje:

Prezime i ime oca, zanimanje:

Adresa stanovanja:

Broj telefona/mob:

KRATKI OPIS PROBLEMA:

U Rijeci,

Potpis odgojitelja: Potpis ravnatelja:
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Djedji vrti¢ Zirafa
A. Mandica 50
0IB 42655390299

51000 Rijeka

Predmet: IZJAVA RODITELJA / SKRBNIKA

S mojom suglasnoscu dijete moze biti

prevezeno osobnim automobilom ( marka automobila i registracija)

od strane ( ime i prezime osobe koja ée prevoziti djecu)

Razlog prevoZenja djece automobilom:

Potpis roditelja/ skrbnika :

Rijeka,
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DJECJI VRTIC ZIRAFA
ODGOJNA SKUPINA:

SUGLASNOST RODITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU
2025./2026.

Vlastorucnim potpisom potvrdujem suglasnost za provedbu aktivnosti
moga djeteta u organizaciji Djecjeg vrtica Zirafa:

IME | PREZIME DJETETA

1. IZLASCI | POSJETE
KOJI NE UKLJUCUJU
PRIJEVOZ

2. POSJETE (kazalista,
muzeji...) | IZLETI
KOJI UKLJUCUJU
PRIJEVOZ
uz potpis obrasca

3. SUDJELOVANJE U
RAZLICITIM MENIFESTACIJAMA
| SPECIFICNIM PROGRAMIMA
(sportsko-rekreativni, umjetnicki
i sl.)

4. SNIMANJE |
FOTOGRAFIRANJE
U SVRHU DOKUMENTIRANJA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG
PROCESA

5. OBJAVLJIVANJE
FOTOGRAFIJA | VIDEO
ZAPISA (web, tisak, TV,
Strucni skupovi, radovi)

6. IZLAGANJE |
OBJAVLIJIVANJE
DJECJIH RADOVA
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10.4. Postupanja pri epidemioloskoj indikaciji

Primjenjuje se kod svake pojave zarazne bolesti
ODGOIJITEU

- Kod prvih simptoma dijete izolirati i pozvati roditelje

- Pratiti zdravstveno stanje druge djece

- Redovito pratiti mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti
bolesti)

ZDRAVSTVENI VODITELJ

- Po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih postupaka
- Obavijestiti dezurnog epidemiologa

- Stupiti u kontakt s pedijatrom

- Nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera

- Pratiti pobol u skupini

- Po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom

10.5. Mjere sigurnosti u prehrani
U vrti¢u nije dozvoljeno unosenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja nema

deklaraciju proizvodacda, kao ni kremastih kolaca koji imaju deklaraciju.

Prije obroka odgoijitelji su duzni provijeriti jesu li sva djeca oprala ruke.
Odgoijitelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekucine tijekom dana.
Odgoijitelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme uzimanja obroka.

Spremiste hrane mora udovoljavati propisima: lako ¢iS¢enje, provjetravanje i pranje, mreza
na prozoru kao zastita od kukaca, svakodnevno odrzavanje Cistoce u skladu s vazeéim

mjerama pranja i dezinfekcije.
Posude koristeno u procesu pripreme hrane prati odvojeno od posuda iz kojeg su djeca jela.

Cis¢enje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se svakodnevno nakon

Sto su zavrseni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao i pranje i spremanje suda.

Sve radne prostorije za pripremu hrane moraju biti zasti¢eni od glodavaca. Ukloniti sve

otpatke hrane, odrzavati opcu higijenu i zastitu.
U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje.
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Tekucine za pranje i CiS¢enje te dezinfekciju drzati na posebnom mjestu, oznaCenu ¢itkom i

vidljivom etiketom o sadrzaju.

Zaposlenici koji posluZzuju hranu moraju jedanput godisnje izvrsiti sistematski pregled, Sto im

se upisuje u zdravstvenu knjiZicu.

Zaposlenici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a posebno

Cistocu ruku i noktiju —iskljuCuje se nakit, dugi nokti i lak i trebaju imati prekrivenu kosu.

10.6. Protokoli prevencije i postupanja u situaciji zaraze korona virusom COVID-
19

Organizacija rada provoditi ¢e se sukladno Uputama za sprecavanje i suzbijanje epidemije
korona virusom COVID-19 za ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te
osnovnoskolske ustanove u kojima je osigurana moguénost zbrinjavanja djece rane i

predskolske dobi.

Clanovi Kriznog stoZera su

1. Zrinko Simunovi¢, predsjednik Upravnog vije¢a
2. Manuela Dami¢, ravnatelj

3. Vlatka Kraljevié, odgojitelj

4. Valetina Pereglin, odgojitelj

10.7. Protokol u postupanju u slucaju potresa
Periodicki razgovarati s djecom o tome $to je potres i kako se ponasati ako dode do potresa.

Kroz godinu koristiti materijal Priprema za izvanredne situacije — potres, Hrvatskog Crvenog

kriza. Uz pomo¢ priruénika s djecom proci ponasanja u izvanrednim situacijama.

Upoznati djecu sa sigurnim mjestom u prostorijama u kojima borave i vjezbati sklanjanje u

siguran prostor.
Ponasanje tijekom trajanja potresa:

- Ukoliko se dogodi potres za vrijeme boravka u dje¢jem vrticu, stati uz dulji zid u sobi
dnevnog boravka ili ¢u¢nutiispod stola, rukama pokriti glavu

- Ne napustati objekt dok traje potres

- Nakon smirivanja tresnje, odgojitelji vode djecu na vrti¢ko igraliste

- Ako se djeca za vrijeme potresa nalaze na vanjskom dijelu, maknuti ih od gradevine i
sprava te otiéi na sigurno mjesto na igralistu

- Biti priseban i smiriti djecu
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Ponasanje nakon potresa:

- Nakon prestanka potresa odgojitelji izvode van djecu na sigurno mjesto

- Ostali prisutni djelatnici pomazu pri evakuaciji djece

- Ostati mirni i strpljivi

- Provjeriti jesu li sva djeca iziSla (nekoliko puta)

- Ako netko nedostaje, prvi slobodan djelatnik (ne odgojitelj) odlazi po dijete
- Djeca i odgojitelji ostaju na sigurnom mjestu do daljnjeg

- Ostali djelatnici odlaze po nuzne stvari za djecu (odjec¢a, obuca, deke, voda, keksi)

Prvo se zbrinjavanju djeca.
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